
 
 
 
 

Projekt „Od bierności do aktywności’’ współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 

 

ZARZĄDZENIE NR 26/2014 

Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie 

z dnia 01.08.2014 r. 

 

w sprawie regulaminu organizacji staży w Ośrodku Pomocy Społecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w 

Mszanowie w ramach projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej – Europejskiego 

Funduszu Społecznego  

 

Na podstawie § 5 ust. 2 pkt 5 Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mszanowie przyjętego Uchwałą 

nr XLI/264/2013 Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie z dnia 27.11.2013 r. oraz § 6 ust. 1, § 9 

ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Ośrodka Pomocy Społecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w 

Mszanowie stanowiącego załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 1/2014 z dnia 02.01.2014 r. Dyrektora Ośrodka 

Pomocy Społecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie w sprawie ustalenia regulaminu 

organizacyjnego Ośrodka Pomocy Społecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie ze zmianami.   

 

zarządza, co następuje: 

§1. 

Wprowadza się ”Regulamin organizacji staży w Ośrodku Pomocy Społecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s 

w Mszanowie w ramach projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej – Europejskiego 

Funduszu Społecznego” w brzmieniu zgodnym z załącznikiem do niniejszego zarządzenia. 

 

 

§ 2. 

Traci moc Zarządzenie nr 13/2013 Dyrektora Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mszanowie z dnia 

19.07.2013 r. w sprawie regulaminu organizacji staży w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Mszanowie w 

ramach projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej – Europejskiego Funduszu Społecznego  

 

 

§ 2. 

Zarządzanie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

 

 

Dyrektor 

Ośrodka Pomocy Społecznej 

Gminy Nowe Miasto Lubawskie   

 z/s w Mszanowie 

 

Anna Pijaczyńska 


