
Zarządzenie Nr 5 /2013 

Dyrektora Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mszanowie 

 z dnia 02.04.2013 

 

w sprawie powołania komisji rekrutacyjnej odnośnie naboru kandydata na stanowisko 

Asystent Rodziny w ramach Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu 

Pieczy Zastępczej na rok 2013 w Gminny Ośrodku Pomocy Społecznej w Mszanowie 

 

 

Na podstawie § 3 ust. 1 Regulaminu naboru kandydatów na stanowisko Asystent Rodziny w 

ramach Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej na rok 2013 

w Gminny Ośrodku Pomocy Społecznej w Mszanowie ustalam: 

 

§ 1 

 

W celu dokonania oceny formalnej dokumentów złożonych zgodnie z ogłoszeniem oraz w 

celu wyłonienia 2 kandydatów na stanowiska Asystent Rodziny powołuje Komisję 

Rekrutacyjną. 

 

§ 2 

 

W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą pracownicy GOPS w Mszanowie: 

1. Pani Anna Pijaczyńska – Przewodnicząca 

2. Pani Ewa Raszyńska – Członek 

3. Pani Iwona Zielińska – Członek 

 

§ 3 

 

Komisja działa do czasu zakończenia procedury naboru na wolne stanowisko urzędnicze 

zgodnie z Regulaminem naboru kandydatów na stanowisko Asystent Rodziny w ramach 

Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej na rok 2013 w 

Gminny Ośrodku Pomocy Społecznej w Mszanowie. 

 

§ 4 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Potwierdzam, że zapoznałem/łam się z Zarządzeniem Nr  /2013 Dyrektora Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Mszanowie z dnia 2 kwietnia 2013 roku w sprawie powołania 

komisji rekrutacyjnej odnośnie naboru kandydata na stanowisko Asystent Rodziny w ramach 

Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej na rok 2013 w 

Gminny Ośrodku Pomocy Społecznej w Mszanowie 
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