PROTOKOL
z kontroli w zakresie warunkéw i jakosci $wiadczonej opieki
w Niepublicznym #tobku ,,Pod wierzbg” w Mszanowie

Kontrola zostata przeprowadzona w dniach 19 22 grudnia 2014r. w siedzibie #tobka zlokalizowanego
pod adresem: Mszanowo, ul. Polna 7, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie.

Kontrolg przeprowadzit zesp6t kontrolujgcy w sktadzie:

Anna Pijaczyriska — Dyrektor Osrodka Pomocy Spotfecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w
Mszanowie oraz Zyta Leyk — starszy pracownik socjalny Oérodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowe
Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie na podstawie upowaznienia Wéjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z/s w Mszanowie z dnia 8.12.2014r. znak: RA.077.54.2014.

Kontrola obejmowata warunki i jako$¢ Swiadczonej opieki nad dzieé¢mi do lat 3.

Podczas kontroli ustalono, ze Niepubliczny Ztobek ,Pod wierzba” posiada , Statut Ztobka”-akta
kontroli str. 3-9, ktéry zawiera nazwe i miejsce jego prowadzenia, cele i zadania oraz sposob ich
realizacji, warunki przyjmowania dzieci do placéwki. W ztobku zapewnia sie opieke nad dzieémi w
wymiarze do 9 godzin dziennie. Do ztobka mogq byc¢ przyjete dzieci, ktére maja ukoriczony 20 miesigc
zycia i samodzielnie poruszajgce sig, a nie skoriczyly 3-go roku zycia. Przyje¢ do ztobka dokonuje
Dyrektor na podstawie wypetnionej karty zgtoszenia dziecka do ztobka — akta kontroli str. 10, ktéra
zawiera imie i nazwisko, date urodzenia dziecka, nr PESEL dziecka, imiona i nazwiska rodzicow, nr PESEL
rodzicéw, adres miejsca zamieszkania rodzicéw i dziecka, numer telefonu rodzicéw, miejsce pracy
rodzicéw, dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka. Statut zawiera
rowniez informacje o optatach za pobyt dziecka w #obku, ktére wynoszg aktualnie 490,00zt za pobyt
dziecka do 5 godzin, oraz 550,00zt za pobyt dziecka w ztobku do 9 godzin.

Niepubliczny Ztobek ,,Pod wierzbg” posiada ,Regulamin Ztobka”- akta kontroli str. 11-15, ktéry
zwiera informacje odnosnie ilo$ci miejsc — 15. Zgodnie z o$wiadczenie Dyrektora ztobka — akta kontroli
str. 16 - aktualnie do ztobka uczeszcza 11 dzieci.

Informacje odnosnie wymaganej dokumentacji warunkujgce; przyjecie dziecka do #tobka —
karta zgtoszenia dziecka -akta kontroli str. 10, umowa cywilno-prawna zawarta miedzy dyrektorem
fobka a rodzicami/opiekunami —akta kontroli str. 17-18. Rodzice s3 obowigzani do ponoszenia
odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu w wysokosci 490,00zt za pobyt dziecka do 5 godzin, oraz
550,00zt za pobyt dziecka w ztobku do 9 godzin. Nieobecno$éé¢ dziecka w ztobku nalezy zgtaszaé
osobiécie lub telefonicznie. W przypadku nieobecnoéci dziecka w ztobku i zgtoszenia tego faktu do
placowki rodzicom przystuguje zwrot stawki zywieniowej. Z informacji uzyskanych od Pani Dyrektor
wynika, ze odliczana stawka zywieniowa wynosi 9zt dziennie —zgodnie z ,,Regulaminem Ztobka” oraz
»Statutem Ztobka”. Zgodnie z zapisami ,Regulaminu Ztobka” opieke nad dzie¢mi sprawuje personel
ztobka -2 opiekunki dziecigce. Ztobek jest czynny w godzinach od 6:30 do 16:00 od poniedziatku do
pigtku.

Zadania ztobka w Niepublicznym Ztobku ,Pod wierzba” realizowane s3 w nastepujacy sposéb:
warunki bytowe zblizone do warunkéw domowych zapewnione sg poprzez zapewnienie sali zabaw,
gdzie odbywaija sie zajecia edukacyjne i opiekuricze, obok sali zabaw znajduje sie oddzielna sypialnia z
przystosowanymi fézeczkami w zaleznosci od wieku dziecka. Do czynnosci higienicznych wydzielona
jest oddzielna toaleta oraz pomieszczenie do przewijania dzieci, w ktorej znajduje sie przewijak
przystosowany do wieku dzieci oraz brodzik do mycia dzieci i brodzik do mycia nocnikow. Zajecia
opiekuriczo-wychowawcze oraz edukacyjne przystosowane sq indywidualnie do wieku dziecka i
uwzgledniaja rozwdj psychomotoryczny. Zajecia edukacyjne realizowane s3 w formie zabaw
edukacyjnych oraz tanecznych. Gtéwny nacisk ztobek ktadzie na czynnosci samoobstugowe dzieci —
akta kontroli str. 19.

Zgodnie z art. 13 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.z 2011r., nr 45, poz. 235
ze zm.) Dyrektor Ztobka Pani Katarzyna Grzybowska posiada wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi — stosowne zaswiadczenie akta kontroli str. 20 (od 8 wrzesnia 2008r.



dyrektor Niepublicznego Przedszkola ,Pod wierzbg” — zaswiadczenie Nr 1/2009 o wpisie do ewidengji
szkét i placowek niepublicznych).

Zgodnie z art. 15 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2011r., nr 45, poz. 235 ze zm.)
jeden opiekun w ztobku moze sprawowac opieke nad maksymalnie oémiorgiem dzieci, a gdy w grupie
znajduje sig dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajace szczegdlnej opieki lub dziecko, ktére nie
ukoriczyto pierwszego roku zycia nad maksymalnie pieciorgiem dzieci. Do Niepublicznego Ztobka ,Pod
wierzbg” nie uczeszczaja dzieci ponizej 1-go roku Zycia, nie uczeszczaja dzieci niepetnosprawne, nie
uczgszczajq dzieci wymagajace szczeg6lnej opieki. Personel ztobka do 13.04.2014r. byt dostosowany
do liczby aktualnie uczeszczajacych dzieci - 8. Od 14 kwietnia 2014r. do ztobka uczeszcza 9 dzieci, od
maja 2014 11 dzieci, do czerwca 2014r. 13 dzieci. Od wrzesnia 2014r. 11 do chwili obecnej —
o$wiadczenie — akta kontroli str. 16. Jedna z opiekunek dzieciecych Pani Renata Bulifiska— posiada
wyksztatcenie srednie oraz kwalifikacje potoznej ma ponad dziesigcioletnie doswiadczenie w pracy
zawodowej jako pofozna. Druga osoba Pani Matgorzata Pigtkowska do 2.09.2013 do jest zatrudniona
jako opiekunka dziecieca, posiada wyksztatcenie srednie — oéwiadczenie — akta kontroli str. 21. Od 14
kwietnia 2014r. gdy do ztobka zaczeto uczeszczac 9 dzieci druga opiekunka dziecieca nie posiadata
odpowiednich kwalifikacji zgodnie z art. 16 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4 luty 2011 o opiece nad dzie¢mi
do lat 3 - to znaczy nie odbyta 280 godzinnego szkolenia. W dniu kontroli w/w osoba byta w trakcie
szkolenia — termin ukoriczenia 15.01.2015r.

Dyrektor Niepublicznego Ztobka ,Pod Wierzbg” ztozyt do Powiatowego Urzedu Pracy w
Nowym Miescie Lubawskim wniosek o sfinansowanie szkolenia dla 2 opiekunek dzieciecych w celu
podwyiszenie oraz uzupetnienia kwalifikacji. Zgodnie z zawartg umowga Pani Renata Buliriska oraz Pani
Maigorzata Pigtkowska s3 w trakcie 280 godzinnego szkolenia. Zgodnie z zaéwiadczeniem
wystawionym przez realizatora szkolenia: Osrodek Ksztatcenia Zawodowego ,Edukacja” w Nowym
Miescie Lub. na dzien 22 grudnia 2014r. zrealizowano 160 godz. zaje¢ teoretycznych oraz 60 godz. zaje¢
praktycznych szkolenia (220 godz./ 280 godz.). Planowany termin ukoriczenia szkolenia 15 styczen
2015r. — akta kontroli str. 22.

Dyrektor ztobka posiada badania sanitarno-epidemiologiczne oraz zaswiadczenie do celéw
sanitarno-epidemiologicznych aktualne do 24.04.2016 — akta kontroli str. 23, Pani Pigtkowska
Matgorzata posiada badania sanitarno-epidemiologiczne z 2.10.2013r. — akta kontroli str. 25 Pani
Lucyna Buliriska - opiekunka dziecieca mimo zalecen w protokole z dnia 22.12.2013r. nie posiadata
zaswiadczenie do celéw sanitarno-epidemiologicznych. Przed podpisaniem protokofu dostarczono
zaswiadczenie do celdw sanitarno-epidemiologicznych wazne do 19.01.2015r.

Niepubliczny Ztobek ,Pod wierzbg” zgodnie z ustnym wyjasnieniem nie korzystat i nadal nie
korzysta z pomocy wolontariuszy przy zapewnieniu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w ztobku.

W ztobku prowadzone sg indywidualne konsultacje z rodzicami, w zaleznosci od sytuacji.
Rodzice sg informowani na biezgco o stanie zdrowia dziecka oraz postepach edukacyjnych ich pociech
- informacje z oswiadczenia Dyrektora 2tobka (akta kontroli str. 19 )

Dyrektor oraz personel zatrudniony w ztobku majg wpiete w akta osobowe pracownikéw
oéwiadczenia, iz dajg rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi, nie sg i nie byli pozbawieni
wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata im zawieszona ani ograniczona, wypetniajg
obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat im natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, nie zostali skazani prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine.

Niepubliczny Ztobek ,Pod wierzbg” zapewnia wyzywienie przebywajacym w nim dzieciom.
Mozliwo$¢ higienicznego spozywania positkéw zapewniona jest poprzez wydzielone do tego miejsca.
Dla najmtodszych dzieci zapewnione s krzesetka do karmienia przystosowane do ich wieku. Zgodnie z
harmonogramem dnia w godz. 9:00 — 9:30 podawane jest $niadanie, w godz. 11:30 — 12:00 obiad, w
godz. 14:45 — 15:20 podwieczorek - informacje z ,Regulaminu Ztobka” oraz od Pani Dyrektor Katarzyny
Grzybowskiej — akta kontroli str. 19.

Lokal w ktérym funkcjonuje tobek zgodnie z art. 25 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz.U. z 2011r., nr 45, poz. 235 ze zm.) spetnia wymagania lokalowe — posiada co najmniej 2
pomieszczenia w tym jedno przystosowane do odpoczynku dzieci. Posiada pozytywng opinig sanitarng



z Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Nowym Mieécie Lub. (akta kontroli str. 26-27) oraz
pozytywne stanowisko w zakresie ochrony przeciwpozarowej w sprawie zgodnosci wykonania obiektu
z projektem budowlanym z Komendy Powiatowej Strazy Pozarnej w Nowym Miescie Lub. (akta kontroli
str. 28) oraz pozwolenie na uzytkowanie budynku przedszkola i ztobka od Powiatowego Inspektora
Nadzoru Budowlanego w Nowym Mieécie Lubawskim (akta kontroli str. 29-30).

Kontrola wykazata, ze Niepubliczny Ztobek ,,Pod Wierzbg” w okresie od 14.04.2014r. do dnia kontroli
nie spetniat standardéw dotyczacych sprawowanej opieki — jedna z opiekunek dzieciecych
zatrudnionych w ztobku posiadajgca wyksztatcenie $rednie, posiadata 7 miesiecy doswiadczenia
zawodowego w opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 jako opiekunka w itobku, ale przed
zatrudnieniem nie odbyta 280 godzinnego szkolenia wymaganego ustawg.

Nadmienia sig, ze z dokumentéw przediozonych przez Dyrektora Niepublicznego Ztobka ,,Pod
Wierzba"” Pani Katarzyny Grzybowskiej wynika, ze dyrektor ztobka podjat dziatania majace na celu
usunigcie w/w nieprawidtowosci. W trakcie kontroli 2 opiekunki dzieciece zatrudnione w ztobku byty
w trakcie 280 godzinnego szkolenia dla opiekunek dzieciecych w tobku, ktéry niebawem miat sie
zakonczyé (na dzien 22.12.2014r. zrealizowano 160 godz. zajeé teoretycznych i 60 godz. praktycznych
— pozostalo do zrealizowania 60 godzin zajeé, przewidywany termin ukoriczenia szkolenia
15.01.2015r.).

Ponadto 1 opiekunka pracujaca w ztobku nie posiadata aktualnego zaéwiadczenia do celéw
sanitarno-epidemiologicznych. Brakujace zaswiadczenie dostarczono do OPS Gminy NML przed
podpisaniem protokotu.

Innych nieprawidtowosci nie stwierdzono.

POUCZENIE

W terminie 30 dni od dnia podpisania niniejszego protokotu zleca sie usuniecie nieprawidtowosci
stwierdzonych w trakcie kontroli oraz przestanie dokumentéw potwierdzajacych usuniete
nieprawidtowosci do Oérodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie.
Zgodnie z ust. 14 planu nadzoru nad ztobkami i klubami dziecigcymi w zakresie warunkéw i jakosci
$wiadczonej opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr
XL/252/2013 z dnia 23 paZdziernika 2013r. ,14. W przypadku nie usuniecia w wyznaczonym terminie
nieprawidtowosci, Wo6jt Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie wykresla z rejestru zobek
lub klub dziecigcy. Wykreslenie nastepuje w drodze decyzji administracyjnej”.

Zalecenia pokontrolne:

W terminie 30 dni od dnia podpisania protokotu zaleca sie dostarczenie zawiadczert opiekunek
dzieciecych pracujgcych w ztobku o ukoficzonym 280 godzinnym szkoleniu.
Zaswiadczenia zostang skopiowane w OPS i potwierdzone za zgodno$¢ przez dyrektora.

Podmiot prowadzacy ztobek ma prawo do zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezer, do
ustalers organu sprawujgcego nadzér, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o sprawdzonych

nieprawidtowosciach.
Protokét sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, dla kaidej ze stron, po odczytaniu

podpisano w

Niepubliczny Ztobek ,Pod wierzbg” Zespdt kontrolujacy
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