ZARZADZENIE NR 1/2017
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w
Mszanowie
z dnia 2 stycznia 2017r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie

Na podstawie art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004z, o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2015r. poz. 163 ze zm. ) oraz § 13 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto
Lubawskie z/s w Mszanowie, ustalonego uchwatg Nr XVI1/129/2016 Rady Gminy Nowe
Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie z dnia 30 marca 2016r. w sprawie Statutu Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie

Zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto
Lubawskie z/s w Mszanowie w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego
zarzgdzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 8/2016 z dnia 30.03.2016 Dyrektora Osrodka pomocy Spotecznej
Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Oérodka Pomocy Spoleczne; Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w
Mszanowie z p6zniejszymi zmianami

§3

Zarzadzenie wehodzi z dniem podpisania.




Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/2017 z dnia 02.01.2017r.
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Nowe Miasto Lubawskie

z/s w Mszanowie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ GMINY
NOWE MIASTO LUBAWSKIE Z/S W MSZANOWIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin Organizacyjuny Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Nowe Miasto
Lubawskie z/s w Mszanowie, zwany w dalszej czesci ,,Regulaminem” okregla:
1. Struktur¢ organizacyjng Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s
w Mszanowie.
2. Zasady kierowania Oérodkiem Pomocy Spolecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w
Mszanowie.
3. Zakres dziatania Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z/s w Mszanowie.
4. Zakres dziatania Zastepcy Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto
Lubawskie z/s w Mszanowie.
Zakres dzialania Gléwnej Ksiegowej
Zakres dzialania dzialéw organizacyjnych Osrodka.
Organizacj¢ dziatainosci kontrolnej.
Zasady dziatania O$rodka oraz tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i
wnioskow,
9. Zasady podpisywania pism i decyzji.
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§2
Ilekroé¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Gminie - nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie.

2. Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Qsrodek Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto
Lubawskie z/s w Mszanowie.

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie.

4. Zastgpcy Dyrektora — nalezy przez to rozumieé osobg zastepujgca Dyrektora Oérodka

Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskic z/s w Mszanowie podczas

nieobecnodci Dyrektora Ogrodka. ‘

KIS ~ nalezy przez to rozumieé Klub Integracji Spotecznej

6. MKIS — nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowy Klub Integracji Spotecznej w Bratianie.
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§3
1. Ofsrodek jest jednostka organizacyjna Gminy.
2. Obszarem dziatania O$rodka jest Gmina Nowe Miasto Lubawskie.
3. Siedziba Ogrodka miesci sie¢ w Mszanowie przy ul. Podlesnej 1.




§4

Ofrodek jest jednostky budzetowg Gminy nie posiadajaca osobowosci prawne;j.

§5
1. Osrodek realizuje zadania wiasne gminy i zlecone gminie dotyczgce w szczegdlnosei:
1) pomocy spolecznej,
2) dodatkéw mieszkaniowych oraz dodatku energetycznego,
3) $wiadczeh rodzinnych,
4) zasitkow dla opiekunéw,
5) pomocy panstwa w wychowaniu dzieci Program ,,Rodzina 500+,
6) wsparcia kobiet w cigzy i rodzin »Za zyciem”
7) $wiadezen z funduszu alimentacyjnego,
8) prowadzenie dziatan wobec dtuznikdw alimentacyjnych oraz prowadzenia postepowan
wobec dhuznikow alimentacyjnych,
9) profilaktyki i przeciwdzialania alkoholizmowi,
10) przeciwdziatania narkomanii,
11) przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
12} 0s6b niepetnosprawnych,
13) wspierania rodziny
2. Osrodek realizuje inne zadania przekazane do realizacji przez Wéjta lub Rade Gminy.

§6
1. Szczegbélowe zagadnienia dotyczace funkcjonowania Osrodka reguluje Dyrektor w
formie zarzadzen wewnetrznych.
2. Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownika okresla Regulamin Pracy ustalony odrgbnym zarzgdzeniem.
3. Obshige prawng Osrodka zapewnia radca prawny Urzedu Gminy Nowe Miasto
Lubawskie z/s w Mszanowie.

ROZDZIAL 11
Struktura organizacyjna Osrodka

§7
Funkcjonowanie Odrodka opiera si¢ na zasadzie stuzbowego podporzadkowania, rozdziatu
kompetencji i indywidualnej odpowiedzialnodci za wykonywanie zadan.

§8

I. W strukturze organizacyjnej Osrodka wyodrebnia si¢ nastepujgce dzialy organizacyjne i

samodzielne stanowiska:

1. Dyrektor,

Zastepea Dyrektora — petnigey te funkcje podezas nieobecnosci Dyrektora,
Dziat Finansowo ~Administracyjny
Dziat Pomocy Spotecznej i Dodatkéw Mieszkaniowych
Dziat Swiadczen Rodzinnych i Swiadczen Alimentacyjnych
Dziat Aktywizacji Spotecznej

7. Pozostali pracownicy wg potrzeb
2. Schemat struktury organizacyjnej Osrodka przedstawia Zakgeznik Nr 1 do Regulaminu.
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ROZDZIAL 11
Zasady kierowania Os$rodkiem

§9
Osrodkiem kieruje i reprezentuje g0 na zewngatrz Dyrektor.
Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy oraz bezpo$rednim przelozonym pracownikéw
zatrudnionych w Osrodku, jest ich stuzbowym zwierzchnikiem i wykonuje w stosunku do
nich czynnosci pracodawcy.
W czasie nieobecnosei Dyrektora Osrodkiem kieruje Zastepca Dyrektora.
Dyrektor wydaje akty wewnefrzne w formie zarzadzen, regulaminéw, instrukcji oraz
innych o podobnym charakterze. :

§10

- Do zadan i kompetencji Dyrektora Osrodka nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie pracy Osrodka i zapewnienie jego sprawnego funkcjonowania,

2) kierowanie biezacymi sprawami Osrodka i reprezentowanie go na zewngtrz,

3) nadzorowanie i koordynowanie realizowanych przez Odrodek zadan,

4) nadzor nad prowadzona w Osrodku gospodarkg finansows z uwzglednieniem
celowosci, oszezgdnosci, gospodarnoscei i dyscypliny budzetowe;j,

5) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w ramach
posiadanych upowaznien, w tym: w zakresie spraw zwigzanych z ustalaniem
uprawnien, przyznawaniem i wyplacaniem lub odmowsa przyznania, nienaleznym
pobraniem zasitkéw z pomocy spolecznej, §wiadezett okreslonych ustawg o
swiadczeniach rodzinnych, $wiadczer z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie
dziatah wobec dhiznikéw alimentacyjnych, prowadzenie postepowan i wydawanie w
tych sprawach decyzji,

6) wytaczanie na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne,

7) ksztattowanie prawidtowej polityki kadrowej i szkoleniowej Osrodka,

8) zapewnienie racjonalnego wykorzystania czasu pracy i przestrzegania dyscypliny
pracy przez podleglych pracownikow,

9) sporzadzanie sprawozdan, analiz i bilanséw potrzeb w zakresie realizowanych zadan,

10) rozpatrywanie skarg i wnioskéw,

11) prowadzenie ewidencji zaleceri i wnioskéw organéw kontroli.

W czasie nieobecnosdci Dyrektora powyzsze zadania wykonuje Zastepca Dyrektora.

Dyrektor Osrodka ustala szczeg6towe zakresy czymnoscei poszczegdlnych pracownikéw.

ROZDZIAL 1V
Zadania dzial6w i samodzielnych stanowisk pracy

§ 11

1. W sktad Dziatu Pomocy Spolecznej i Dodatkéw Mieszkaniowych wehodza:

1) pigciu pracownikéw socjalnych:

a) 4 starszych pracownikéw socjalnych,

b) 1 pracownik socjalny,

¢) Kierownikiem Dzialu — moze by¢ jeden z pracownikéw socjalnych, o ile zostanie
powolany,

2) wieloosobowe stanowisko opieki srodowiskowej 3 etaty (w réznym wymiarze)

3) Asystent rodziny — ¥; etatu lub caly etat (w zaleznosci od liczby rodzin wymagajacych




wsparcia, ilodci Postanowien Sadu o przydzieleniu asystenta rodziny),

2. Do zadan Kierownika Dzialu w szczegdlnodei nalezy:

1) organizacja pracy dziatu oraz nadzér merytoryczny nad prawidtows realizacia zadan
wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej

2) nadzér organizacyino-merytoryczny nad dziatalnoscig KIS 1 MKIS (o ile pozyskano srodku

na ich funkcjonowanie),

3) realizacja zadan okreslonych na stanowisku pracownika socjalnego
4) biezaca wspotpraca z Dyrektorem Osrodka.

3. Do zadan pracownika socjalnego nalezy realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku, a w szczegdlnosci:
1) prowadzenic pracy socjalnej rozumianej jako dziatalno$¢ zawodowa majacg na celu
pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich 16l spolecznych oraz
tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi,
2) dokonywanie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spolecznej na terenie gminy oraz w poszczegolnych rejonach pracy socjalne;j,
3) rozpoznawanie potrzeb osob i rodzin w zakresie pomocy spolecznej oraz
opracowywanie planéw ich zaspokajania,
4) przyjmowanie wnioskéw i pelnej dokumentacji zwigzanej z przyznaniem badz odmowa
swiadczen z pomocy spolecznej,
5) przeprowadzanie wywiadow §rodowiskowych i zawieranie kontraktéw socjalnych,
6) prowadzenie postepowania administracyjnego niezbgdnego do wydania decyzji z zakresu
swiadczen pomocy spolecznej,
7) przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznania lub odmowy
przyznania §wiadczenia, w homologowanym systemie informatycznym,
8) sporzadzanie list wyplat $wiadczen, realizacja $wiadczen pienigznych i w naturze,
9) opracowywanie i analizowanie materialow statystycznych z zakresu probleméw pomocy
spolecznych,
10) podejmowanie dzialah zapobiegajgcych procesowi marginalizacji oséb i grup
spolecznych,
11) planowanie pomocy oraz kontrolowanie czy udzielana pomoc spetnia swoje zadania,
12) rozwijanie pozamateriainych form pomocy,
13) wspélpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie pomocy
spoleczne;j,
14) aktywizowanie spolecznosci lokalnej,
15) przygotowywanie analiz i sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan z zakresu pomocy
spolecznej, '
16) sporzadzanie bilansu potrzeb i informacji w zakresie pomocy spoteczne;.
17) podejmowanie interwencji kryzysowej,
18) organizowanie ustug opiekuniczych i specjalistycznych ustug opiekuficzych w
srodowiskach wymagajacych tej formy pomocy,
19) ustalanie indywidualnych odplatnoéci za ustugi opickunicze i specjalistyczne ushugi
opiekunicze oraz rozliczanie tych ustug,
20) biezgca kontrola nad jakoécia ustug opiekunczych 1 specjalistycznych ustug opiekunczych
oraz przestrzeganie dyscypliny pracy przez opiekunki — przyjmowanie i wstepna kontrola
dokumentéw potwierdzajacych ich wykonanie,
21) kierowanie os6b do placéwek udzielajgcych wyspecjalizowanej pomocy,
22) prowadzenie ewidencji odwotan i przekazywanie akt w te] sprawie do organdow




odwolawczych,

23) terminowe zatatwianie spraw i powierzonych zadan,

24) wspéluczestniczenie w realizacji strategii rozwigzywania problemow spotecznych oraz
opracowanych i wdrazanych w Osrodku programach i projektach,

25) wspélpraca w realizacji projektow wdrazanych w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki,

26) zalatwianie spraw zwigzanych ze skargami, wnioskami i zazaleniami wplywajgcymi do
Osrodka,

27) wspblpraca z pozostatymi dzialami organizacyjnymi Osrodka,

28) przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji,

29) dbato$é o zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych,

30) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora,

4. W przypadku powierzenia pracownikowi socjalnemu zadan Pelnomocnika Wéjta do
spraw przeciwdziatania problemom alkoholowym i narkomanii do jego obowiazkéw w
szczegdlnodci nalezy:
1. Realizacja zadan zwiazanych z profilaktyka irozwigzywaniem problemow alkoholowych
oraz integracji spolecznej 0séb uzaleznionych od alkoholu, w szczegblnosci:
1) prowadzenie kontroli podmiotéw realizujacych zadania okreslone w Gminnym
Programie Rozwigzywanic Probleméw Alkoholowych.
2) wspotpraca ze srodowiskami abstynenckimi.
3) wspélpraca z klientami GOPS i punktem konsultacyjnym w zakresie leczenia
Odwykowego
4) coroczne opracowywanie, koordynacja i nadzor Gminnego Programu Profilaktyki 1
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych .
5) prowadzenie spraw oraz dokumentacji zwigzane] z pracg Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych:
a) przyjmowanie wnioskow w sprawie leczenia odwykowego oraz wspotpraca w tym
zakresie GOPS, Komenda Powiatowa Policji,
b) zawieranic uméw z bieglymi w sprawie badania i wykonania opinii w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu 0séb zgloszonych,
¢) przygotowanie wnioskéw do Sadu Rejonowego w sprawie wszczgeia postgpowania o
zastosowanie obowiazku poddania si¢ leczeniu odwykowemu,
d) naliczanie wynagrodzenia czlonkom GKRPA,
e) prowadzenie rozmow interwencyjno-motywacyjnych z osobami i czlonkami rodzin, w
ktérych wystepuja problemy naduzywania alkoholu.
6) przygotowywanie rocznych sprawozdan merytoryczno-finansowych z realizacii zadan
okreslonych w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.
2. Realizacja zadah zwiazanych z przeciwdziataniem problemom narkomanii, w
szczegodlnosei:
1) mobilizacja spolecznosci lokalnej do wspdipracy na rzecz przeciwdziatania narkomanii,
2) zwigkszenie dostepnosci spoleczefistwa do specj alistycznych form pomocy dla 0s6b
uzaleznionych,
3) organizacja szkolef na temat przeciwdzialania narkomanii w celu poniesienia kwalifikacji
0séb wspdlpracujacych z grupa ryzyka
1) propagowanie dziatan informacyj no-edukacyjnych wérod mtodziezy,
5) przygotowywanie rocznych sprawozdan merytoryczno-finansowych z realizacji zadan
okreslonych w Gminnym Programie Przeciwdziatania Narkomanii.
4. Dziat Pomocy Spolecznej realizuje swoje zadania w pigciu rejonach pracy socjalnej
obejmujagcych poszczegdlne wsie z terenu gminy Nowe Miasto Lubawskie wedlug

zalgcznika Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego.




6.Do zadan wieloosobowego stanowiska opiekunki $rodowiskowej w ofrodku pomocy

spotecznej sprawujacego ustugi opiekuficze nalezy:

1) utrzymanie mieszkaf podopiecznych w czystosci,

2) robienie zakupow podopiecznym,

3) zalatwianie spraw biezgcych podopiecznych,

4) przygotowywanie positkow,

5) pranie bielizny osobistej oraz odnoszenie i przynoszenie bielizny poscielowej z pralni,

6) przynoszenie opatu i palenie w piccu,

7) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z utrzymaniem higieny osobistej podopiecznego,

8) zapewnienie podopiecznemu kontaktu ze srodowiskiem,

9) sprawowanie opieki podopiecznemu opicki w czasie jego wizyt u lekarza,

10) w razie potrzeby karmienie i podawanie lekarstw podopiecznemu,

11) zglaszanie innych potrzeb podopiecznego do pracownika socjalnego organizujacego
ustugi w danym rejonie.

7.Do zadan opiekuna w oérodku pomocy spolecznej sprawujacego specjalistyczne ustugi
opickuncze dla 0séb wymagajacych tej formy pomocy, nalezy mig¢dzy innymi:
1) uczenie i rozwijanie umiejetnosei niezbednych do samodzielnego zycia,
2) pielegnacja jako wspicranie procesu leczenia,
3) rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu,
4) pomoc mieszkaniowa.
5) zglaszanie innych potrzeb podopiecznego do pracownika socjalnego organizujacego
ustugi w danym rejonie.

8. Sprawy dodatkéw mieszkaniowych oraz dodatku energetycznego prowadzi jeden z

pracownikéw socjalnych. Do jego zadaf nalezy realizacja zadaf wynikajacych z ustawy o

dodatkach mieszkaniowych oraz ustawy prawo energetyczne, a w szczegolnodei nalezy:

1) przyjmowanie wnioskéw i petnej dokumentacji zwigzanej z przyznaniem badz odmowa
dodatkéw mieszkaniowych

2) przyjmowanie waioskéw od odbiorcy wrazliwego energii elektrycznej oraz dokumentacji

zwiazanej z przyznaniem badZ odmowg prawa do dodatku energetycznego,

2) prowadzenie w sprawach dodatku mieszkaniowego oraz dodatku ecnergetycznego

postepowan administracyjnych,

3) przygotowywanie projektow decyzjii postanowien,

4) obstuga spraw zwigzanych z dodatkami mieszkaniowymi oraz dodatkiem energetycznym w

systemie informatycznym stosowanym w Osrodku,

5) naliczanie wysokosci przyznanego dodatku mieszkaniowego oraz dodatku energetycznego,

6) przygotowywanie listy wyplat dodatku mieszkaniowego dla $wiadczeniobiorcow oraz

przelewéw  dla zarzadeéw budynku oraz przygotowywanie listy wyptat dodatku

energetycznego,

7) prowadzenie rejestrow zwigzanych z realizacja dodatkow mieszkaniowych oraz dodatkow

energetycznych,

9. Do zadan Asystenta rodziny nalezy:

1) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czfonkami rodziny 1 w
konsultacji z whasciwym pracownikiem socjalnym.

2) Opracowanie, we wspdlpracy z czionkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepeze] planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpeze).




3) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

4) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychicznych,
wychowawczych z dzieémi.

5) Wspieranie aktywnoéci spotecznej rodzin, motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

6) Udzieclanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;.
7) Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejgtnosci psychospolecznych.

8) Udziclanie wsparcia dzieciom, w szczegdinosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych.

9) Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpicczenstwa dzieci i rodzin.

10) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

11) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie tej oceny Dyrektorowi
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mszanowie.

12) Sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach.

13) Wspblpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w
dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny.

14) Wspélpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art.
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialanin przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493 ze zm.) lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

§12
1. Dziat Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych tworzy 3 pracownikéw: 3 inspektorow-
stale etaty ( jeden z nich pelni funkcje kierownika dzialu) oraz pomoce administracyjne w
zaleznosci od potrzeb oraz natezenia pracy np. podczas przyjmowania wnioskow na nowy
okres zasitkowy o $wiadczenia rodzinne, lub w przypadku wprowadzania nowych form
$wiadezen takich jak: $wiadczenia wychowawcze, ktére wymagajg w krdtkim czasie
przyjecia duzej ilosci wnioskéw oraz wydania decyzji.
2. Do zada# inspektora, ktéry pelni funkcjg kierownika dzialu nalezy:
1) Organizowanie pracy Dziatu oraz nadzér merytoryczny nad prawidiows realizacja zadan
wynikajgcych z ustawy o $wiadezeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom
uprawnionych do alimentéw, ustawy o wyplacie zasitkow dla opiekunéw, ustawy o wsparciu
kobiet w cigzy i rodziny ,,Za zyciem” oraz ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,
2) prowadzenie postgpowania administracyjnego oraz realizowanie zadan wynikajacych z
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;
3) wydawanie — w ramach posiadanych upowaznien — decyzji administracyjnych z zakresu
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz z zakresu ustawy 0 pomocy osobom uprawnionym
do alimentow,
4) udzielanie interesantom informacji z zakresu uregulowan wynikajacych z ustawy o
$wiadezeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
5) biezaca wspblpraca z Dyrektorem Osrodka w zakresie nadzorowanych i realizowanych
zadan,
6) wspdtdziatanie i wspdlpraca z innymi jednostkami i organami w zakresie nadzorowanych
oraz realizowanych zadan.




.......

3. Do zadan inspektora nalezy realizacja zadan wynikajacych z ustawy o Swiadczeniach
rodzinnych, a w szczegolnosei:

1) przyjmowanie i weryfikowanie pod katem formalnym i merytorycznym wnioskéw o przyznanie
swiadczen rodzinnych,

2) udzielanie interesantom informacji z zakresu uregulowan wynikajgcych z ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych,

3) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie projektow decyzji
administracyjnych z zakresu spraw objetych ustawg o $wiadczeniach rodzinnych,

4) kompletowanie, prowadzenie oraz przechowywanie dokumentacji z zakresu realizowanych
zadan,

5) przygotowywanie comiesiecznych list wyptlat przyznanych osobom uprawnionym $wiadczen
wynikajacych z zakresu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

6) przygotowywanie comiesiecznych list opfacania sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe
oraz zdrowotne za osoby posiadajace do tego uprawnienia ustawowe, zglaszanie do ubezpieczenia,
7) realizowanie zdan zwigzanych z nienaleznie pobranymi §wiadczeniami, w tym: prowadzenie
postepowania w tym zakresie, przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych oraz
biezace monitorowanie dokonywanych splat nienaleznie pobranych na podstawie ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych,

8) w przypadku ztozenia przez strong odwolania od wydanej decyzji w I instancji decyzji
administracyjnej z zakresu spraw uregulowanych ostawg o $wiadczeniach rodzinnych —
wykonywanie zada zwigzanych z przygotowaniem i przekazaniem do Samorzadowego Kolegium
Odwolawczego niezbednej - do rozpatrzenia tego odwotania — dokumentacii,

9) przygotowywanie sprawozdan, informacji i analiz z zakresu zadan realizowanych na
stanowisku,

10) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigZy i rodzin ,.Za Zyciem”
przyjmowanie wnioskéw o wyplate $wiadezenia, kompletowanie dokumentow, przygotowywanie
projektow decyzji administracyjnych, przygotowywanie list wyplat,

4. Do zadan inspektora nalezy realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow, a w szczegodlnosei :

1) przyjmowanie i weryfikowanie pod katem formalnym i merytorycznym wnioskGw o przyznanie
éwiadezen z funduszu alimentacyjnego,

2) udzielanie interesantom informacji z zakresu uregulowan wynikajacych z ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow,

3) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie projektéw decyzji
administracyjnych z zakresu spraw dotyczgcych $wiadczeni z funduszu alimentacyjnego,

4) podejmowanie dziatan wobec dhuznikéw alimentacyjnych, prowadzenie postepowania
administracyjnego i przygotowywanie w tych sprawach projektéw decyzji,

5) przeprowadzenie wywiadoéw alimentacyjnych z dhuznikami alimentacyjnymi oraz
przyjmowanie od nich o$wiadczen majatkowych,

6) kompletowanie, prowadzenie oraz przechowywatiie dokumentacji z zakresu realizowanych
zadan,

7) przygotowywanie comiesigeznych list wyplat przyznanych osobom uprawnionym $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego,

8) dokonywanie miesigeznych rozliczet zwigzanych z wyptaconymi $wiadczeniami z funduszu
alimentacyjnego oraz wyegzekwowanymi przez komornika zobowigzaniami od dhuznikéw
alimentacyjnych i weryfikowanie wysokosci wyplaconych §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
9) realizowanie zadat zwiazanych z nienaleznie pobranymi §wiadczeniami, w tym: prowadzenie
postepowania w tym zakresie, przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych oraz
biezace monitorowanie dokonywanych splat nienaleznie pobranych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

10) w przypadkach zlozenia przez strong odwolania od wydanej decyzji w I instancji decyzji




administracyjnej z zakresu spraw uregulowanych ustawg o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw — wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniem i przekazaniem do
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego niezbednej — do rozpatrzenia tego odwolania —
dokumentacji,

11) biezaca wspdlpraca z komornikami w zakresie realizowanych zadan,

12) biezgca wspotpraca z komornikami w zakresie realizowanych zadan,

13) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji gospodarczej o zobowigzaniu fub
zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego — wynikajacych z tytuléw okreslonych ustawa o
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw — w razie powstania zaleglosci za okres diuzszy niz 6
miesigcy,

14) obsluga pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Gminy Nowe Miasto Lubawskie,

15) realizacja ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz.
U. z 2016r. poz. 195) Program ,,Rodzina 500+” a w szczegélnoscei:

a) przyjmuja i weryfikujg pod katem formalnym i merytorycznym wnioski o przyznanie
$wiadczenia wychowawczego,

b) udzielajg interesantom informacji z zakresu uregulowan wynikajgcych z ustawy o pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci,

c) prowadzg postepowania administracyjne otaz przygotowujg projekty decyzji administracyjnych
7 zakresu spraw objetych ustawa o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

d) kompletujg, prowadzq oraz przechowuja dokumentacjg z zakresu realizowanych zadat,

e) przygotowuja comiesieczne listy wyplat przyznanych osobom uprawnionym swiadezen
wynikajacych z zakresu ustawy o pomocy pafistwa w wychowaniu dzieci,

f) realizuja zdania zwigzane z nienaleznie pobranymi $wiadczeniami, w tym: prowadzenie
postepowania w tym zakresie, przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych oraz
biezace monitorowanie dokonywanych splat nienaleznie pobranych na podstawie ustawy o
pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

) w przypadku zlozenia przez strong odwolania od wydanej decyzji w I instangji decyzji
administracyjnej z zakresu spraw uregulowanych ostawa o pomocy paristwa w wychowaniu dzieci
— wykonywanie zadaf zwiazanych z przygotowaniem i przekazaniem do Samorzadowego
Kolegium Odwotawczego niezbgdnej — do rozpatrzenia tego odwolania — dokumentacit,

h) przygotowywanie sprawozdan, informacji i analiz z zakresu zadan realizowanych na
stanowisku,

i) przygotowywanie list wyplat $wiadczenia wychowawczego,

5. Do zadanh pomocy administracyjnej nalezy realizacja zadania ustawy z dnia 11 lutego
2016r. 0 pomocy pahstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2016r. poz. 195) Program
,Rodzina 500+ a w szczegoblnosei:

1) przyjmuja i weryfikuja pod katem formalnym 1 merytorycznym whnioski 0 przyznanie
$wiadczenia wychowawczego,

2) udzielajg interesantom informacji z zakresu uregulowan wynikajgcych z ustawy o pomocy
panstwa w wychowaniu dziecl,

3) prowadzg postepowania administracyjne oraz przygotowuja projekty decyzji administracyjnych
7 zakresu spraw objetych ustawa o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

4) kompletuja, prowadza oraz przechowujg dokumentacje z zakresu realizowanych zadan,

5) przygotowujg comiesigezne listy wyplat przyznanych 0sobom uprawnionym $wiadczen
wynikajacych z zakresu ustawy o pomocy paristwa w wychowaniu dzieci,

6) realizuja zdania zwigzane z nienaleznie pobranymi $wiadezeniami, w tym: prowadzenie
postepowania w tym zakresie, przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych oraz
biezace monitorowanie dokonywanych splat nienaleznie pobranych na podstawie ustawy 0
pomocy pafistwa w wychowaniu dzieci,
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7) w przypadku ztozenia przez strone adwotania od wydanej decyzji w 1 instancji decyzji
administracyjnej z zakresu spraw uregulowanych ostawa o pomocy pafistwa w wychowaniu dzieci
— wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniem i przekazaniem do Samorzadowego
Kolegium Odwolawczego niezbednej — do rozpatrzenia tego odwolania — dokumentacji,

9) przygotowywanie sprawozdaf, informacii i analiz z zakresu zadan realizowanych na
stanowisku,

10) przygotowywanie list wyplat $wiadczenia wychowawczego,

11) pomoc w dziale ksiegowosci spraw zwigzanych ze §wiadczeniami wyplacanymi w ramach
tego dziatu, (wprowadzanie przelewdw, monitorowanie wplat nienaleznie pobranych $wiadczen
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawczego, sprawdzanie zgodnosei list
wyplat z wyciagiem bankowym, opisywanie faktur, przystawianie pieczegci, )

12) prowadzenie korespondengji przychodzacej oraz wychodzacej — wpisywanie w dziennik
korespondencyjnym wnioskdw, adresowanie kopert, upinanie zwrotek,

13) pomoc w realizacji ustawy o $§wiadczeniach rodzinnych — w momencie skumulowania pracy
(nowy okres zasitkowy)

§ 13
1.W sktad Dziatu Finansowo —Administracyjnego wchodzg stanowiska:
1) Gltéwna ksiggowa
2) podinspektor ds. informatyki / administrator sieci komputerowej,
2. Glowna Ksiegowa odpowiada za Dziat Finansowo — Administracyjny.
3, Dyrektor O$rodka powierza Glownej Ksiggowej zgodnie z ustawg o finansach publicznych
obowiazki i odpowiedzialnosé w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowosci Oérodka,
2) wykonywania dyspozycji $rodkami pieni¢znymi,
3) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

4, Do zadan gtéwnej ksiegowej nalezy w szczegdlnosei:
1) kierowanie i nadzér nad pracami powierzonego dzialu w zakresie catoksztattu zadan
zwigzanych z obshuga finansowo — ksiggowa Osrodka,
2) opracowywanie i nadzér nad sporzadzaniem rocznych planéw finansowych,
3) nadzor nad biezgca realizacja budzetu Osrodka i przestrzeganiem dyscypliny budzetowej,
4) opracowywanie projektéw przepisdw wewngtrznych dotyczacych polityki rachunkowosci,
5) sporzadzanie sprawozdan finansowych, analiz i bilansow,
6) dokonywanie kontroli wewnetrznej.
7) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt

osobowych pracownikéw, a w szczegélnosci:

a. weryfikowanie kwalifikacji zawodowych osob typowanych do zatrudnienia w Osrodku,

b. prowadzenie i przechowywanie pracowniczych akt osobowych oraz ewidencii 1
statystyki pracownikow,

¢. przygotowanie i dokumentacja spraw zwiazanych z zatrudnianiem, awansowaniem
i przeszeregowaniem pracownikéw Osrodka,

d. przygotowanie dokumentacji do ZUS zwigzanej z odchodzeniem pracownikéw Osrodka
pa emeryture lub rente,

e. koordynacja planéw urlopéw i nadzor nad ich realizacjg,

f  prowadzenie innych spraw kadrowych i dokumentacyjnych, wynikajacych z przepisow
prawa pracy, w tym m.in. zarzadzen i decyzji Kierownika Osrodka dotyczgcych
spraw kadrowo- placowych.

8) obsluga spraw zwigzanych z budzetem i ptacami w systemie informatycznym stosowanym
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w Osrodku,

3) prowadzenie archiwum zakladowego,

4) obstuga kancelarii,

5) prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych,

6) obstuga zaktadowego funduszu socjalnego $wiadezen socjalnych,
7) wprowadzenie przelewéw i faktur do konta internetowego,

6. Do zadaf: administratora sieci nalezy w szczegélnosci :

1) nadzér oraz aktualizacja systeméw informatycznych stosowanych w Osrodku,

2) nadz6r nad poprawnym funkcjonowaniem sieci komputerowej i jej administrowaniem,

3) nadzdr nad modernizacja i konserwacja sprzetu komputerowego,

4) nadzor nad przestrzeganiem polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
oraz $rodkow ich ochrony w Osrodku,

5) sporzadzanie sprawozdawczosci z realizacji $wiadczen w ramach ustawy o pomocy
spolecznej, réwniez w wersji elektronicznej z zastosowaniem homologowanych systeméw
informatycznych,

6) nadzér nad redagowaniem strony internetowej Osrodka,

7) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej,

8) zastepowanie Glownego Ksiggowego podcezas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

§ 14
1. W celu pozyskania §rodkéw zewngtrznych Dyrektor moze powola¢ zespol projektowy lub
zleci¢ napisanie projektu.

§ 15
1.W sklad Dzialu Aktywizacji Spolecznej wchodzi:
2) Klub Integracji Spoteczne;
3} Miodziezowy Klub Integracji Spotecznej, ktore dziatajg w przypadku pozyskania srodkéw
zewngtrznych.

2. Do zadan Klubu Integracji Spotecznej nalezy w szczegdlnosei:

1) reintegracja spoteczna i zawodowa 0sdb zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

2) poradnictwo prawne, psychologiczne i Zyciowe,

3) posrednictwo pracy,

4) dzialalno$é samopomocowa w zakresie zatrudnienia, Spraw mieszkaniowych 1
socjalnych,

5) realizacja programow zatrudnienia tymczasowego majgcego na celu pomoc w
znalezieniu pracy,

6) integrowanie organizacji, instytucji, mieszkaficow wsi do wspolnych dziatan,

7) aktywizowanie spofecznosei lokalnej,

8) budowanie strategii dziatan spotecznych odpowiadajacej potrzebom lokalne;
spotecznosei,

9) opracowanie i realizacja projektéw celem pozyskiwania Srodkow pozarzadowych,

10) biezaca wspotpraca z pracownikami socjalnymi z rejondw pracy socjalnej.

3. Do zadah Mtodziezowego Klubu Integracji Spotecznej nalezy w szezegblnosei:
1) organizowanie poradnictwa specjalistycznego (psychologicznego, pedagogicznego,
prawnego, zawodowego i innego),
2) organizowanie form wspierania miodziezy,
3) pomoc W rozwigzywaniu kryzysow szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i
osobistych,
4) prowadzenie warsztatow oraz kotek zainteresowan,
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5) organizowanie grup wsparcia i samopomocy,

6) promowanie i wsparcic wolontariatu,

7) organizowanie imprez integracyjnych,

8) prowadzenie wspdlpracy z rodzing uczestnika projektu,

9) prowadzenie wspélpracy z podmiotami dziatajagcymi na rzecz mlodziezy,
10) diagnozowanie potrzeb i probleméw uczestnikéw projektu

4. Klub Integracji Spotecznej prowadzony jest w przypadku pozyskania $rodkéw
zewnetrznych. Osoby korzystajace z pomocy Oérodka uczestnicza w warsztatach, kursach
zawodowych, praktykach lub stazach — w zaleznosci od dziatan ujetych w projekcie. Srodki
na realizacje pochodza ze 7rédel zewngtrznych. Miodziezowy Klub Integracji Spotecznej
prowadzony jest w formie zajg¢ pozalekeyjnych — swietlicy srodowiskowej jako alternatywna
forma spedzania wolnego czasu. Na jego realizacje pozyskuje sig srodki zewngtrzne, lub
dziala w formie wolontariatu.

§ 16

1.Szczegolowy zakres obowiazkow wszystkich pracownikow Osrodka znajduje sig w ich
aktach osobowych.

ROZDZIAL V
Organizacja dzialalnosci kontrolnej

§17
1. Gléwnym celem kontroli wykonywanej w Osrodku jest sprawdzenie prawidlowosci i
poprawnoséci dziatania Osrodka.
2. System kontroli ma na celu w szczego6lnosei:

1) zbadanie zgodnosci dziatania pracownikéw z obowigzuj goymi przepisami prawa,
gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci, gospodarnoéci, celowosci i
rzetelnosei,

2) ujawnienie nieprawidtowosci w organizacii pracy, realizacji zadan i gospodarowaniu
mieniem,

3) zbicranie informacji stuzacych Dyrektorowi do podejmowania niezbednych decyzji,

4) likwidacje stwierdzonych nieprawidtowosci i zapobieganie ich powstawaniu,

5) usprawnienie dziatalno$ci Osrodka.

§18

1. System kontroli w Osrodku obejmuje:
1) kontrole zewngtrzne,
2} kontrole wewngtrzne,
3) kontrole wewnetrzne prowadzone sa na podstawie planu kontroli na dany rok w

ramach realizacji kontroli zarzadezej,

2. Kontrole zewnetrzne w Osrodku przeprowadzaja organy kontrolne zewnetrzne do tego
powolane.

3. Kontrole wewnetrzne przeprowadzane beda na podstawie zarzadzenia Dyrektora
Gminnego Odrodka Pomocy Spolecznej w Mszanowie.

4. Czynnoici kontrolne nalezy tgczy¢ z instruktazem polegajgcym na udzieleniu osobom
kontrolowanym wyjasnien i wskazéwek w zakresie stosowania prawa, zalatwiania spraw i
prowadzenia dokumentacji.

13




MY —

D

2)

3)

4)

5)

[y

b

14

ROZDZIAL VI
Tryb pracy Osrodka oraz

zasady przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw

§19
Czas pracy Osrodka nie moze przekraczaé 40 godzin na tydzien i 8 godzin na dobe.
Rozkiad czasu pracy Osrodka jest tozsamy z czasem pracy Urzedu Gminy, ktéry szezegélowo

okreslony jest w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w
Mszanowie.

W Osrodku obowigzuja nastgpujace zasady w kontaktach z klientami:

klienci przyjmowani i obstugiwani sa w godzinach pracy Osrodka, oraz w okreslonych
terminach w terenowych punktach obstugi interesanta na terenie gminy Nowe Miasto
Lubawskie,

pracownicy Osérodka zobowigzani sg do wlasciwego, zgodnego z prawem, majacego na
wzgledzie dobro 0sob i rodzin, zalatwiania spraw, z zachowaniem wymaganych terminéw,
pracownicy Osrodka zobowigzani sa do zachowania wymogdéw kultury urzedowania i
zobowigzani sg udzieli¢ pelnej informacji o trybie zalatwiania sprawy, o obowiazujacych w
tym zakresie przepisach prawnych, o stanie zatatwiania sprawy, o przedhuzaniu terminu
zalatwiania sprawy oraz o przystugujacych érodkach odwolawezych lub $rodkach
zaskarzania,

informacje, opinie, zaswiadczenia, itp., ktére wymagajg kontaktu z innymi komérkami
organizacyjnymi lub stanowiskiem pracy w Osrodku oraz instytucjami, z ktérymi Osrodek
wspoltpracuje, pracownik prowadzacy dang sprawe obowigzany jest sam
skompletowac, chyba ze tryb taki wylgczaja przepisy szczegdlowe,

klienci maja prawo uzyskiwaé informacje w formie pisemnej, ustnej, telefonicznej lub
telegraficzne;.

§ 20
Odpowiedzialnos¢ za dyscypling pracy i wlasciwe funkcjonowanie catego Osrodka
ponosi Dyrektor.
Szczegdlowe zasady dyscypliny pracy, w tym dotyczace wyj$¢ stuzbowych,
prywatnych i spdznien, bezpieczenstwa i higieny pracy okresla Regulamin Pracy Gminnego
Of$rodka Pomocy Spolecznej w Mszanowie.

§21
Interesantow w sprawie skarg i wnioskéw przyjmuje Dyrektor w kazdy dzien roboczy w
godzinach funkcjonowania OPS Gminy NML.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora, interesantow w sprawie skarg 1 wnioskéw
przyjmuje Zastepca Dyrektora zgodnie z powyzszymi zasadami.
Informacja o terminie przyjmowania skarg i wnioskdéw wywieszona jest w siedzibie
Osrodka.

§22
Rejestr skarg i wnioskoéw prowadzi Dyrektor.
Skargi mogg by¢ wnoszone ustnie do protokotu lub w formie pisemne;.
Skargi zgloszone ustnie przyjmuje si¢ sporzadzajgc protokdt przyjecia, w ktérym
odnotowuje sie ich tresé. Protokol winien byé podpisany przez wnoszacego sprawe oraz
przyjmujacego zgloszenie.

§23
Szczegdtowe postepowanie w sprawach skarg i wnioskow okresla Kodeks Postgpowania




P

Administracyjnego.

2. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor, ustosunkowujge sig do zarzutdw czy

wnioskéw oraz informujac o podjetych rozwigzaniach.

ROZDZIAY. VII
Zasady podpisywania umdw, dokumentéw i korespondencji Osrodka

§ 24
1. Umowy oraz inne dokumenty zawierajagce oswiadczenia woli podpisuje Dyrektor
jednoosobowo.
2. Dokumenty wymienione w ust. 1 mogace powodowaé powstanie zobowigzan
pienieznych, wymagaja kontrasygnaty Gléwnego Ksiggowego.

§ 25
Do podpisu Dyrektora zastrzega si¢ w szczegOlno$ci nastepujgce pisma i dokumenty:

1) konczgce postepowanie administracyjne w I instancji, z wytaczeniem decyzji
administracyjnych wydawanych przez osoby do tego upowaznione,

2) zarzadzenia wewngtrzne ,

3) odpowiedzi na zalecenia pokontrolne,

4) analizy, opracowania, programy i inne materialy kierowane do jednostek nadrz¢dnych
i instytucji,

5) pisma i dokumenty w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikow
Osérodka,

6) pisma i dokumenty w sprawach budzetowo- finansowych Osrodka ,

7) upowaznienia do prowadzenia kontroli oraz stosowne pelnomocnictwa ogélue i
rodzajowe.

8) pisma okolicznodciowe i listy gratulacyjne.

§ 26
1 Dyrektor moze upowaznié pracownikéw do podpisywania korespondencji w sprawach
pozostajacych w zakresie ich czynnoéci - z wyjatkiem spraw zastrzezonych do osobistej
akceptacji Dyrektora oraz spraw wymagajgcych innych upowaznien okreslonych
przepisami prawa.
§27
1. Dokumenty przedktadane do podpisu Dyrektorowi winny zawierac oznaczenie pozwalajgce
na identyfikacj¢ pracownika opracowujgcego dokument (umieszczenie w lewym dolnym rogu
wlasnych inicjalow).
2. Pisma i dokumenty wymagaja pieczeci nagtéwkowych i imiennych.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§28
1 Zmiana postanowien Regulaminu moze nastapié w trybie obowigzujagcym dla jego
uchwalenia.
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Osérodka Pomocy Spolecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie

REJONY PRACY SOCJALNEJ W GMINIE NOWE MIASTO LUBAWSKIE
Rejon I Zyta Leyk + OBSEUGA Gminnego Zespolu Interdyscypilnarnego

Lp |Nazwa Liczba mieszkancéw | Liczba rodzin
miejscowosel objetych pomocg

1 Gwizdziny 803 41

2 Tylice 586 28

3 Eaki Bratiafiskie 191 8

Razem 1580 77

Rejon II Grazyna Trzcialkowska + zrobienie zbiorezych list na dozywianie

Lp | Nazwa Liczba mieszkancow | Liczba rodzin
miejscowosci objetych pomocy
1. Bagno 214 19
— 2. Jamielnik 1062 66
3. Radomno 585 45
4 Pustki 147 14
Razem 2008 144

Rejon III Katarzyna Rutkowska + dod. mieszkan. dod. energetyczny

Lp Nazwa Liczba mieszkancow | Liczba rodzin
miejscowosci objetych pomocg
1 Gryzliny 234 20
2 Lekarty 249 12
3 Nawra 435 43
4 Nowy Dwor 236 24
Razem 1154 99
Rejon IV Iwona Zielifiska+ GKRPA,
Lp Nazwa Liczba mieszkancéw | Liczba rodzin
- miejscowodci objetych pomocg
1 Kaczek 101 6
2 Bratian 1.523 105
Razem 1624 111
Rejon V Anna Jargola
Lp | Nazwa Liczba mieszkancow | Liczba rodzin
miejscowosci objetych pomocg
1 Chrosle 329 32
2 Skarlin 624 79
3 Mszanowo 454 30
3 Pacéltowo 657 40
| Razem 2064 181

Laczna liczba mieszkancow 8.430 osob.

Kazdy rejon obstuguje jeden pracownik socjalny.




