Zalacznik nr 1 do SIWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Formy wsparcia Klubu Integracji Spolecznej

I.  Cze$¢ 1 - prowadzenie warsztatéw z zakresu psychologii

1.

Zajecia powinny mie¢ charakter warsztatowy z wykorzystaniem aktywnych metod

nauczania, ktore pozwola na umiejetne zastosowanie zdobytej wiedzy w rozwigzaniu

konkretnych problemow.

Wymagane doswiadczenie:

Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ o podobnej tematyce.

Cel warsztatow: motywacja do podejmowania aktywnych dziatan, przezwycigzenia

sytuacji kryzysowych, nauka kierowania wtasnym rozwojem osobowo$ciowym i

rozwigzywaniem konkretnych problemow.

Program warsztatow powinien zawiera¢ w szczegolnosci zagadnienia dotyczace:

1) Komunikacji interpersonalnej - zasad poprawnej komunikacji, metod usprawniajacych
porozumiewanie,

2) Autoprezentacji - poszukiwaniu metod radzenia sobie z trema i stresem,

3) Asertywnosci — negocjacji jako konstruktywnej metody rozwigzywania konfliktow,

4) Samodoskonalenia — drogi do sukceséw osobistych i zawodowych

W warsztatach uczestniczy¢ beda tacznie 44 osoby (22 osoby w 2013 r. 1 22 osoby w

2014 r) w wieku 15-64 lat (Zamawiajacemu przystuguje prawo zmiany liczby

uczestnikow).

Laczna liczba godzin przewidziana na realizacj¢ calego zadania w latach 2013-2014

wynosi : 24 godziny,

Sposob realizacji:

a) 12 godzin (6 spotkan po 2 godziny lub 4 spotkania po 3 godziny ) w terminie od
podpisania umowy do VII 2013 r.

b) 12 godzin (6 spotkan po 2 godziny lub 4 spotkania po 3 godziny) w terminie 1V — V11
2014 r.

Il.  Cze$¢ 2 — prowadzenie warsztatow z zakresu doradztwa zawodowego

1. Zajecia powinny mie¢ charakter warsztatowy z wykorzystaniem aktywnych metod
nauczania, ktére pozwola na umiejetne zastosowanie zdobyte] wiedzy w rozwigzaniu
konkretnych problemow,

2. Wymagane doswiadczenie:

1) Wyksztalcenie wyzsze,
2) Uprawnienia do wykonywania zawodu doradcy zawodowego oraz minimum
roczne doswiadczenie w poradnictwie zawodowym
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3) Doswiadczenie w prowadzeniu zajg¢ 0 podobnej tematyce.

Cel warsztatow: stworzenie S$ciezki rozwoju zawodowego poprzez realizacje

Indywidualnego Planu Dziatania, wz. motywacji w odniesieniu do decyzji zawodowej,

Program warsztatow powinien zawiera¢ w szczegolnosci zagadnienia dotyczace:

1) Rozpoznania trudno$ci w znalezieniu pracy,

2) Analizy rynku pracy, informacji o zawodach,

3) Okreslenia wlasnego potencjatu, etapy motywacji w podjeciu aktywnosci zawodowe;j,

4) Przygotowania si¢ do ztozenia oferty i podjecia pracy,

5) Poznania zasad sporzadzania dokumentow aplikacyjnych i metod szukania pracy,

6) Nabycia umieje¢tnosci prezentacji wlasnej kandydatury przysztemu pracodawcy,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, najczestsze btedy podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

7) Cech przedsigbiorczego pracownika,

8) Nabycia umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych na rynku pracy,

9) Zdobycia przez uczestnikow projektu umiej¢tnosci wykorzystywania mocnych stron,

10) Rozwijania umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych,

11) Stworzenia Indywidualnego Planu Dziatania

W warsztatach uczestniczy¢ begda tacznie 44 osoby (22 osoby w 2013 r. i 22 osoby w

2014 r) w wieku 15-64 lat (Zamawiajagcemu przystuguje prawo zmiany liczby

uczestnikow).

Laczna liczba godzin przewidziana na realizacj¢ catego zadania w latach 2013-2014

wynosi : 32 godziny,

Sposob realizacji:

a) 16 godzin (8 spotkan po 2 godziny) w terminie od podpisania umowy do VII 2013
r.

b) 16 godzin (8 spotkan po 2 godziny) w terminie IV — VII 2014 r.

Czes¢ 3 — prowadzenie warsztatéw komputerowych
1. Zajecia powinny mie¢ charakter warsztatowy z wykorzystaniem aktywnych metod

nauczania, ktére pozwola na umiejetne zastosowanie zdobytej wiedzy w rozwigzaniu
konkretnych problemow,

Wymagane do§wiadczenie:

1) Do$wiadczenie w prowadzeniu zaj¢¢ o podobnej tematyce

2) Znajomosc¢ systemu operacyjnego MAC OS X, Windows.

Cel warsztatow: zdobycie podstawowych umiejetnosci obstugi komputera, pisania
dokumentow aplikacyjnych, kopiowania 1 archiwizowania danych oraz poruszania si¢ w
Internecie.

Program warsztatow powinien zawiera¢ w szczego6lnosci zagadnienia dotyczace:

1) Zdobycia podstawowych umiejgtnosci obstugi komputera,

2) Umiejetno$¢ pisania dokumentow aplikacyjnych

3) Archiwizacji i kopiowanie dokumentow
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4) Obstugi internetu

Zamawiajacy zapewnia nieodptatnie sprz¢t niezbgdny do przeprowadzenia warsztatow.

Zamawiajacy dysponuje sprzetem posiadajagcym system operacyjny MAC OS X oraz

Windows — zaj¢cia bedg wiec prowadzone jednocze$nie na ww. systemach operacyjnych.

W warsztatach uczestniczy¢ bedg tacznie 44 osoby (22 osoby w 2013 r. 1 22 osoby w

2014 r) w wieku 15-64 lat (Zamawiajgcemu przystuguje prawo zmiany liczby

uczestnikow).

Laczna liczba godzin przewidziana na realizacj¢ calego zadania w latach 2013-2014

wynosi : 24 godziny,

Sposob realizacji:

a) 12 godzin (6 spotkan po 2 godziny) w terminie 0od podpisania umowy do VII 2013
r.

b) 12 godzin (6 spotkan po 2 godziny) w terminie IV — VIl 2014 r.

Cze$¢ 4 — prowadzenie warsztatow z zakresu kreowania wizerunku i
autoprezentacji

1.

Zajecia powinny mie¢ charakter warsztatowy praktycznych oraz teoretycznych, ktore
pozwola na umieje¢tne zastosowanie zdobytej wiedzy z zakresu kreowania wizerunku i
wykorzystywania jej w codziennym zyciu,

2. Wymagane kursy i doswiadczenie:

1) Przed podpisaniem umowy Wykonawca zobowigzany bedzie dostarczyé
Zamawiajacemu dokumenty potwierdzajace ukonczenia kursu ktérego celem bylo
przygotowanie do zawodu wizazysty, stylisty make-up itp., oraz inne niezbg¢dne
dokumenty potwierdzajace, ze Wykonawca moze przeprowadzi¢ warsztaty.

2) Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ o podobnej tematyce

3. Cel warsztatow: wzmocnienie pozytywnej samooceny, budowanie wlasnego wizerunku
poprzez wizaz i autoprezentacje.

4. Program warsztatow powinien by¢ podzielony na dwie czesci (teoretyczng i praktyczng)
oraz powinien zawiera¢ zagadnienia dotyczace:

1) Wzmocnienia pozytywnej samooceny,

2) Budowania wlasnego wizerunku poprzez wizaz i autoprezentacje

5. Zamawiajacy dostarczy materialy niezbedne do przeprowadzenia warsztatow (waciki,
kosmetyki).

6. W warsztatach uczestniczy¢ bedg tacznie 44 osoby (22 osoby w 2013 r. i 22 osoby w
2014 r) w wieku 15-64 lat (Zamawiajgcemu przysluguje prawo zmiany liczby
uczestnikow).

8. Laczna liczba godzin przewidziana na realizacj¢ catego zadania w latach 2013-2014
wynosi : 16 godziny,

Sposob realizacji:

a) 8 godzin (4 spotkania po 2 godziny) w terminie od podpisania umowy do VII 2013
r.
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b) 8 godzin (4 spotkania po 2 godziny) w terminie IV — VIl 2014 r.

Formy wsparcia Programu Aktywnosci Lokalnej

Czesé 5 — indywidualne konsultacje specjalistyczne - wsparcie psychologa

1.

Wymagane doswiadczenie:
Doswiadczenie w pracy z rodzing oraz z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym
Cel wsparcia: wspolne omowienie sytuacji rodzinnej, udzielenie wskazowek dotyczacych
rozwiazywania problemow.
Do zadan psychologa w szczego6lnosci nalezy:

a) Sporzadzenie wspolnie z asystentem rodziny i pracownikiem socjalnym diagnozy

rodziny

b) Opinia psychologiczna o rodzinie

c) Poradnictwo psychologiczne i terapia rodzinna
Wsparcie skierowane bedzie tgcznie do 29 rodzin (15 rodzin w 2013 r. i 14 rodzin w
2014 r.) z terenu gminy wiejskiej Nowe Miasto Lubawskie. (Zamawiajgcemu przystuguje
prawo zmiany liczby uczestnikow).
Laczna liczba godzin przewidziana na realizacj¢ catego zadania w latach 2013-2014
wynosi: 120 godziny,
Sposob realizacji:
a) 60 godzin (po ok. 4 godziny x 15 rodzin) w 2013 r.
b) 60 godzin (po ok. 4 godziny x 14 rodzin) w terminie IV — VIl 2014 r.

Cze$¢ 6 — Swiadczenie ustug w zakresie pelnienia funkeji asystenta rodziny

1.
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Wymagane do§wiadczenie:

Doswiadczenie w pracy z rodzing oraz z osobami zagrozonymi wykluczeniem

spotecznym

Cel: pomoc w rozwiazywaniu podstawowych problemow socjalnych, psychologicznych,

zdrowotnych czy prawnych, informowania o mozliwosciach .

Do zadan asystenta rodziny nalezy $wiadczenie ustugi polegajacej na wykonywaniu

zadan asystenta rodziny zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i

systemie pieczy zastepczej na rzecz rodzin i ich otoczenia, wytypowanych i wskazanych

przez Zamawiajacego.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i
w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) sporzadzenie wspodlnie z psychologiem PAL i pracownikiem socjalnym diagnozy
rodziny

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
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4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z
dzieémi,

6) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

7) motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

8) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

9) podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin,

10) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

12) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

13) wspolprace z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

14) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg, o ktérych mowa w
art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125,
poz. 842), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna,

. Wsparcie skierowane bedzie tacznie do 29 rodzin (15 rodzin w 2013 r.1 14 rodzin w

2014 r.) z terenu gminy wiejskiej Nowe Miasto Lubawskie. (Zamawiajagcemu przystuguje
prawo zmiany liczby uczestnikow).

. Laczna liczba godzin przewidziana na realizacj¢ catego zadania w latach 2013-2014

wynosi: 840 godzin,

Sposob realizacji:

a) 420 godzin (ok. 28 godzin x 15 rodzin ) w terminie od podpisania umowy do XI 2013
r.

b) 420 godzin (ok. 30 godzin x 14 rodzin) w terminie IV — XI 2014 r
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