Zalacznik nr 7 do SIWZ

ISTOTNE POSTANOWIENIAUMO WY Nr GOPS.271.6.2013

zawarta w dniu ... 2013 roku pomiedzy:
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Mszanowie

ul. Podle$na 1

13-300 Nowe Miasto Lubawskie
reprezentowanym przez Dyrektora - Anne Pijaczynska
przy kontrasygnacie Glownego Ksiegowego — Brygidy Karczynskiej

FeprezentOWaNYM PIZEZ ..ueeerreeeseeeenssrsecsscnnssssecsscnnnnes
zwana dalej ,,Wykonawcg”.

Strony zawieraja umowg¢ o nastgpujacej tresci:

§1

1. Umowa niniejsza zostata zawarta po przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego - zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 ze zm.) - w wyniku, ktérego
oferta Wykonawcy zostata wybrana jako najkorzystniejsza.

2. Przedmiotem umowy jest: (ze wzgledu na mozliwosé sktadania ofert czesciowych
umozliwiajgcych realizowanie pojedynczych warsztatow - temat warsztatow okreslony zostanie
po wyborze najkorzystniejszej oferty)

1) Czesé 1 - prowadzenie warsztatéw z zakresu psychologii,
a) Cel warsztatbw: motywacja do podejmowania aktywnych dziatan, przezwyciezenia
sytuacji kryzysowych, nauka kierowania wlasnym rozwojem osobowosciowym i

rozwigzywaniem konkretnych problemow.
b) Program warsztatow powinien zawiera¢ w szczegolno$ci zagadnienia dotyczace:

Komunikacji  interpersonalnej - zasad poprawnej komunikacji, metod
usprawniajacych porozumiewanie,

Autoprezentacji - poszukiwaniu metod radzenia sobie z tremg i stresem,

Asertywnosci — negocjacji jako konstruktywnej metody rozwigzywania konfliktow,
Samodoskonalenia — drogi do sukcesow osobistych i zawodowych

€) Laczna liczba godzin przewidziana na realizacje calego zadania w latach 2013-2014
wynosi : 24 godziny,
Sposob realizacji:

g
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12 godzin (6 spotkan po 2 godziny lub 4 spotkania po 3 godziny ) w terminie od
podpisania umowy do VII 2013 r.
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— 12 godzin (6 spotkan po 2 godziny lub 4 spotkania po 3 godziny) w terminie IV — VII
2014 r.

2) Cze$¢ 2 - prowadzenie warsztatow z zakresu doradztwa zawodowego,

a)

b)

Cel warsztatow: stworzenie S$ciezki rozwoju zawodowego poprzez realizacje
Indywidualnego Planu Dziatania, wz. motywacji w odniesieniu do decyzji zawodowej,
Program warsztatow powinien zawiera¢ w szczegolnosci zagadnienia dotyczace:

— Rozpoznania trudnosci w znalezieniu pracy,

— Analizy rynku pracy, informacji o zawodach,

— Okreslenia wtasnego potencjatu, etapy motywacji w podjeciu aktywnosci zawodowe;,

— Przygotowania si¢ do ztozenia oferty i podjecia pracy,

— Poznania zasad sporzadzania dokumentow aplikacyjnych i metod szukania pracy,

— Nabycia umiej¢tnosci prezentacji wlasnej kandydatury przysztemu pracodawcy,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, najczestsze btedy podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

— Cech przedsigbiorczego pracownika,

— Nabycia umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych na rynku pracy,

— Zdobycia przez uczestnikow projektu umiejetnosci wykorzystywania mocnych stron,

— Rozwijania umiejg¢tnosci interpersonalnych i komunikacyjnych,

—  Stworzenia Indywidualnego Planu Dziatania

Laczna liczba godzin przewidziana na realizacj¢ catego zadania w latach 2013-2014

wynosi : 32 godziny,

Sposob realizacji:

— 16 godzin (8 spotkan po 2 godziny) w terminie od podpisania umowy do VII 2013
r.

— 16 godzin (8 spotkan po 2 godziny) w terminie 1V — VIl 2014 r.

3) Czesé 3 - prowadzenie warsztatow komputerowych

g

a)

b)

Cel warsztatow: zdobycie podstawowych umiejetnosci obstugi komputera, pisania
dokumentow aplikacyjnych, kopiowania i archiwizowania danych oraz poruszania si¢ w
Internecie.

Program warsztatow powinien zawiera¢ w szczegolnosci zagadnienia dotyczace:
Zdobycia podstawowych umiejetnosci obstugi komputera,

— Umiejetnos¢ pisania dokumentow aplikacyjnych

— Archiwizacji i kopiowanie dokumentow

— Obstugi Internetu

Zamawiajacy zapewnia nieodptatnie sprzet niezbedny do przeprowadzenia warsztatow.
Zamawiajacy dysponuje sprzetem posiadajagcym system operacyjny MAC OS X oraz
Windows — zajgcia bedg wiec prowadzone jednoczes$nie na ww. systemach operacyjnych.

d) Laczna liczba godzin przewidziana na realizacj¢ calego zadania w latach 2013-2014
wynosi : 24 godziny,
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Sposob realizacji:

— 12 godzin (6 spotkan po 2 godziny) w terminie od podpisania umowy do VII 2013
r.

— 12 godzin (6 spotkan po 2 godziny) w terminie 1V — VIl 2014 r.

4) Czes¢ 4 - prowadzenie warsztatow z zakresu Kreowania wizerunku i autoprezentacji
a) Cel warsztatow: wzmocnienie pozytywnej samooceny, budowanie wlasnego wizerunku
poprzez wizaz i autoprezentacje.
b) Program warsztatow powinien by¢ podzielony na dwie czesci (teoretyczng i praktyczna)
oraz powinien zawiera¢ zagadnienia dotyczace:
— Wzmocnienia pozytywnej samooceny,
— Budowania wtasnego wizerunku poprzez wizaz i autoprezentacje
C) Zamawiajacy dostarczy materialy niezbedne do przeprowadzenia warsztatow (waciki,
kosmetyki).
d) Laczna liczba godzin przewidziana na realizacj¢ calego zadania w latach 2013-2014
wynosi : 16 godziny,
Sposob realizacji:
— 8 godzin (4 spotkania po 2 godziny) w terminie od podpisania umowy do VII 2013
r.
— 8godzin (4 spotkania po 2 godziny) w terminie IV — VII 2014 r.
3. Zajecia powinny mie¢ charakter warsztatowy z wykorzystaniem aktywnych metod nauczania,
ktéore pozwola na umiejetne zastosowanie zdobytej wiedzy w rozwigzaniu konkretnych

problemow.
§2
1. Zamawiajacy zleca a Wykonawca zobowiazuje si¢ wykonaé §wiadczenia ustug polegajacych na
przeprowadzeniu warsztatOw ................... (nazwa warsztatow zostanie okre§lona po wyborze

najkorzystniejszej oferty dotyczacej realizacji poszczegdlnych czesci) dla 44 osob (22 osoby w
2013 r. i 22 osoby w 2014 r.) w wieku 15-64 lat - uczestnikow projektu systemowego pt. ,,Od
biernosci do aktywnosci, zwanej dalej ustuga.

2. Przedmiot umowy §wiadczony bedzie na rzecz wskazanych przez Zamawiajacego uczestnikow
projektu systemowego pt. ,,0d bierno$ci do aktywnos$ci” realizowanego w ramach Poddziatania
7.1.1 Dziatania 7.1 Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizowanego przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mszanowie, wspotfinansowanego przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Lista 0sob (uczestnikow) zostanie
przekazana Wykonawcy po podpisaniu umowy i stanowi¢ bedzie integralng cze$¢ niniejszej
umowy. Jej zmiana nie wymaga aneksu, a jedynie pisemnego zawiadomienia Wykonawcy przez
Zamawiajacego 0 zmianie — aktualizacja listy osob.

3. Wykonawca zobowigzany jest realizowa¢ ushuge, o ktéorej mowa w ust. 1, na warunkach i
zgodnie z postanowieniami wynikajgcymi z niniejszej umowy, Specyfikacji Istotnych Warunkow
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11.

Zamowienia (SIWZ) i ztozonej przez Wykonawce oferty. SIWZ i ztozona przez Wykonawce

oferta stanowig integralng cze$¢ niniejszej umowy.

W ramach $wiadczenia ustugi, o ktérej mowa w ust. 1, Wykonawca zobowigzany jest do:

1) Prowadzenia dziennika zaj¢c,

2) Dokonania ewaluacji zaje¢ w zakresie zdobycia przez Uczestnikow oczekiwanych
umiejetnosci, systematycznej oceny postepow uczestnikow warsztatow,

3) Przedstawienia Zamawiajagcemu listy obecnosci, dziennikéw zajeé, raportu koncowego
potwierdzajacego osiagni¢cie zakladanych wskaznikow i protokotu z odbioru ustugi,

4) Wspotpracy z zamawiajacym w zakresie ustalania doktadnego harmonogramu zaj¢c,

5) Zapewnienia, zeby dzigki zajeciom uczestnicy podniesli swoje praktyczne kompetencje,
umiejetnosci 1 wiedze,

6) Zapewnienia mozliwosci statego, bezposredniego kontaktu z Zamawiajacym, w tym
informowania Zamawiajacego na biezaco o przewidywanych zmianach w harmonogramie
zaje¢ oraz umozliwienia mu przeprowadzenie wizyt monitorujagcych w miejscu realizacji
przedmiotu umowy.

7) Informowania Zamawiajacego O:

a) wszystkich przypadkach nieobecnosci na zajeciach osob skierowanych,
b) rezygnacji uczestnika z zaje¢ w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za
szkolenie tych osob,

8) zapewnienia Zamawiajacemu stalego kontaktu telefonicznego z Wykonawca oraz wskazang
przez Wykonawce osobg bioracg udziat w §wiadczeniu ustugi.

9) udziatu w spotkaniach organizowanych przez Zamawiajacego oraz w Kkonferencji
podsumowujacej realizacje projektu.

Warsztaty prowadzone beda w Klubie Integracji Spotecznej w Mszanowie przy ul. Podlesnej 1,

Zamawiajacy zapewni pomieszczenie, zatem Wykonawca nie bedzie ponosit z tego tytutu

dodatkowych kosztow.

Warsztaty prowadzone beda w dni robocze, w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej — zgodnie z harmonogramem uzgodnionym z Zamawiajagcym. Ustalenie terminow

warsztatow lezy wylaczne po stronie Zamawiajacego.

Warsztaty ujete w harmonogramie majg by¢ terminowo rozpoczynane i konczone.

Warsztaty jednorazowo beda trwaty 2 lub 3 godziny.

Jedna godzina warsztatow musi trwa¢ 60 minut.

. Dokumentacja z realizacji przedmiotowej ustugi, sporzadzona przez Wykonawceg, powinna by¢

odpowiednio oznaczona logotypami Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnie z wytycznymi Departamentu Zarzadzania
Europejskim Funduszem Spotecznym Ministerstwa Rozwoju Regionalnego — podanymi na
stronie internetowej www.efs.gov.pl.
Wykonawca zobowigzany jest do wykonania przedmiotu zaméwienia z nalezytg starannoscia i w
zgodzie ze wszelkimi normami prawnymi, w szczego6lnosci z ustawa o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926), rozporzadzeniem
Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
okumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych i organizacyjnych
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jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania
danych osobowych oraz pozostatymi obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami prawa, jak
réwniez zgodnie z normami etycznymi oraz z powszechnie przyjetymi zasadami wykonywania
uslugi o tym charakterze oraz na warunkach i zgodnie z postanowieniami wynikajagcymi z
niniejszej umowy, Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia (SIWZ) i1 zlozonej przez
Wykonawce oferty.

12. Zamawiajacy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych, przekazanych niniejszg
umowa wylacznie w celu udzielenia wsparcia w ramach projektu, stanowigcego przedmiot
niniejszej umowy lub w zakresie niezbednym w realizacji projektu i udzieleniu wsparcia.

13. Wykonawca o$wiadcza, iz spelnia wymagania okreSlone w rozdziale 5 ustawy o ochronie
danych osobowych, dotyczace zabezpieczenia danych przed ich udostgpnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osob¢ nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem
ustawy oraz zmiang, utratg lub uszkodzeniem.

14. Wykonawca o$wiadcza, iz sposob prowadzenia dokumentacji przetwarzania danych osobowych
oraz $rodki techniczne i organizacyjne zastosowane w celu zapewnienia ochrony przetwarzanych
danych osobowych sa zgodne z przepisami rozporzadzenia w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiada¢ urzadzen i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych.

15. Wykonawca odpowiada za szkody wyrzadzone Zamawiajagcemu lub osobom trzecich w wyniku
niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych.

§3
1. Zamawiajacy przewiduje zlecenie Wykonawcy przedmiotu umowy, o ktorym mowa w § 2 ust. 1,
w wymiarze do ..... godzin (ilo§¢ maksymalna). Przedmiot umowy realizowany bedzie wedlug

biezacego zapotrzebowania Zamawiajacego.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby godzin z przyczyn organizacyjnych lub
niezaleznych od Zamawiajacego, nie wigcej jednak niz o 50% maksymalne;j ilosci, co nie bedzie
stanowilo odstgpienia od zawartej umowy, nawet w czesci 1 nie bedzie podstawg jakichkolwiek
roszczen Wykonawcy wzgledem Zamawiajacego.

3. W przypadku rezygnacji uczestnika z ustugi objetej niniejsza umowa w trakcie jej trwania,
Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy jedynie rownowarto$¢ kosztow udokumentowanych,
faktycznie poniesionych w zwigzku z realizacja niniejszej umowy.

§4
Wykonawca zobowigzuje si¢ wykonywaé przedmiot umowy w terminie od daty zawarcia umowy
sukcesywnie do dnia 31.07.2013 r. oraz od 01.04.2014 r. do 30.06.2014 r..

§5
1. Wykonawca jest zobowiazany do realizacji przedmiotu umowy przez osobe wskazang w ofercie
przetargowe.
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2. Wykonawca o$wiadcza, ze osoba realizujagca zamowienie posiada wiedzg, wyksztalcenie,
kwalifikacje i do$wiadczenie niezbedne do wykonania przedmiotu umowy z zachowaniem
nalezytej starannosci.

3. Wykonawca zobowigzany jest do poinformowania uczestnikow, ze przedmiotowa usluga
realizowana jest w ramach projektu pt. ,,0d biernosci do aktywnos$ci”, realizowanego W ramach
Poddziatania 7.1.1 — Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej Dziatania 7.1 Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§6

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo nadzoru i kontroli nad realizacja ustug oraz pozostatych
zobowigzan Wykonawcy wynikajacych z umowy.

2. Wykonawca bedzie zobowigzany do wudost¢gpniania Zamawiajacemu, badz osobom
upowaznionym przez Zamawiajacego, prowadzonej przez siebie dokumentacji, pozwalajacej na
stwierdzenie prawidlowosci realizacji umowy.

3. W razie stwierdzenia nieprawidlowos$ci w realizacji $wiadczonych ustug, Wykonawca
zobowigzany jest do ich usunigcia w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

§7

1. Realizacja przedmiotowej ustugi potwierdzana bedzie protokotem odbioru.

no

Odbidr bedzie dokonywany po kazdym zakonczonym miesigcu.

3. Najpozniej w terminie do dnia 5 kazdego miesigca Wykonawca zobowigzany jest zglosi¢
Zamawiajacemu gotowos¢ do odbioru ustugi za poprzedni miesigc.

4. Zamawiajacy, po sprawdzeniu i potwierdzeniu prawidtowo przygotowanych dokumentow,
pisemnie potwierdza Wykonawcy prawidlowe zrealizowanie ustugi w formie protokotu odbioru,
Z zastrzezeniem USt. 5.

5. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajagcego wadliwosci lub niekompletnosci
przedstawionej dokumentacji Zamawiajgcy wskazuje braki i wyznacza termin do uzupelnienia
dokumentacji. Uzupelienie brakow w wyznaczonym terminie bedzie traktowane przez
Zamawiajacego jako wykonanie przedmiotu umowy w terminie.

6. Niedotrzymanie przez Wykonawce wyznaczonego terminu traktowane bedzie jako przekroczenie
terminu realizacji przedmiotu umowy.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 pisemne potwierdzenie prawidtowo wykonanej ustugi

nastgpi po usunigciu brakow w dokumentacji.

§8
1. Podstawg do ustalenia przez Strony wynagrodzenia za prawidtlowe wykonanie przedmiotu
umowy stanowi oferta Wykonawcy wybrana przez Zamawiajacego w drodze postgpowania o
udzielenie zamowienia publicznego.
2. Za prawidlowe wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy

wynagrodzenie, z zastrzezeniem ust. 3, w maksymalnej tacznej kwocie ................. z} brutto
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(slownie: ......cevuenenee zlotych) za wykonanie uslugi w wymiarze maksymalnej ilo$ci godzin, o
ktorej mowa w § 3 ust. 1.

3. W sytuacji, gdy Zamawiajacy zobowigzany bedzie do odprowadzenia ewentualnych optat o
charakterze publicznym, obcigzajacych go na podstawie ogdlnie obowigzujgcych przepisow
prawa w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, wynagrodzenie nalezne Wykonawcy ulegnie
stosownemu pomniejszeniu 0 kwoty nalezne z tego tytutu.

4. Strony zgodnie ustality, iz za prawidlowe wykonanie przedmiotu umowy, z zastrzezeniem ust. 3,
Wykonawca otrzyma za kazdy przepracowany miesigc wynagrodzenie stanowigce iloczyn stawki
godzinowej: ............. zt (stownie: ..................... ) brutto za 1 godzing $wiadczonych ustug, oraz
faktycznej ilosci zrealizowanych godzin w danym miesigcu.

5. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia faktury/rachunku za zrealizowane ustugi w danym
miesigcu, na: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mszanowie, ul. Podlesna 1, w ciagu 7 dni
od dnia odbioru ustugi. Zamawiajacy nie wyraza zgody na wystawienie e-faktury.

6. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 4, bedzie platne przelewem na rachunek bankowy
Wykonawcy wskazany w fakturze/rachunku, w terminie 14 dni od daty otrzymania prawidtowo
wystawionej faktury /rachunku na podstawie protokotu odbioru ustugi.

7. Wynagrodzenie wyplacane bedzie pod warunkiem posiadania $rodkow finansowych,
przekazanych przez Instytucje Posredniczaca na rachunek bankowy projektu. W sytuacji
opoznien w przekazaniu transz dotacji przez Instytucje Posredniczaca, wyplata wynagrodzenia
nastgpi niezwlocznie po wplynieciu srodkéw z kolejnej transzy. W przypadku, o ktorym mowa
Wykonawcy nie przystuguja odsetki z tytutu opdznienia w zaptacie.

8. Wynagrodzenie wspoifinansowane jest przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w zwiazku z realizacja projektu systemowego pt. ,,Od biernosci do
aktywnosci” w ramach Poddziatania 7.1.1 — Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej Dziatania 7.1 Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§9

1. Wykonawca zobowigzany jest zaptaci¢ Zamawiajgcemu kar¢ umownag:

1) za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy - w wysokosci 2%
wynagrodzenia, okreslonego w § 8 ust. 2 niniejszej umowy, z zastrzezeniem pkt. 2,

2) za nieztozenie w terminie comiesi¢cznego rozliczenia z realizacji ushugi oraz przekroczenie
terminu realizacji umowy, o ktorym mowa w § 7 ust. 3 - w wysokosci 1% wynagrodzenia,
okreslonego w § 8 ust. 2 niniejszej umowy, liczac za kazdy dzien.

2. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kar¢ umowng w wysokosci 30% maksymalnej lacznej
kwoty wynagrodzenia, okreslonej w § 8 ust. 2 niniejszej umowy, za odstgpienie od umowy lub
jej rozwigzanie przez ktorgkolwiek ze stron z przyczyn dotyczacych Wykonawcy.

3. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy rownowarto$¢ kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia
faktycznie poniesionych przez Wykonawcg, w przypadku odstgpienia od umowy z winy
Zamawiajacego.

4. Jezeli zastrzezone kary nie pokryja poniesionej szkody, Zamawiajacy moze dochodzi¢
odszkodowania uzupetniajacego do wysokos$ci rzeczywiscie poniesionych szkod.
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5. Zamawiajacy ma prawo dokona¢ potracenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia
Wykonawcy, po uprzednim zawiadomieniu Wykonawcy.

6. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych
okolicznosciach.

7. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 6, Wykonawca moze zada¢ wylacznie wynagrodzenia
naleznego z tytutu wykonanej przez niego czg¢$ci umowy.

§ 10

Umowa moze by¢ rozwigzana przez Zamawiajacego w trybie natychmiastowym w przypadku

stwierdzenia co najmniej dwukrotnego nienalezytego wykonania przedmiotu umowy przez

Wykonawce.

§11

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci zachowania formy pisemne;.

2. Strony zastrzegaja mozliwo$¢ zmiany niniejszej umowy w zakresie zmian dotyczacych osob
wskazanych przez Wykonawce do realizacji zamdwienia w przypadkach, gdy z przyczyn
niezaleznych od Wykonawcy, wynikajacych m.in. z sytuacji losowych, osoby te nie bedg mogty
realizowa¢ ustugi - pod warunkiem, ze Wykonawca przedstawi Zamawiajacemu do akceptacji
osoby z takimi samymi lub wyzszymi kwalifikacjami.

§12
Wykonawca bez dodatkowego wynagrodzenia przenosi na Zamawiajacego autorskie prawa
majatkowe do utworé6w wytworzonych w ramach realizacji umowy, z jednoczesnym udzieleniem
licencji na rzecz Zamawiajacego na korzystanie z ww. utworow na polach takich jak:
1) powielanie,
2) rozpowszechnianie,
3) modyfikowanie,
4) udostepnianie,
5) wykorzystywanie wielokrotne do powtarzania zajg¢.

§13
Wykonawca nie nabywa z tytulu niniejszej umowy zadnych uprawnien pracowniczych
przewidzianych przepisami Kodeksu pracy — w przypadku, gdy bedzie realizowal zamowienie nie
prowadzac dziatalnos$ci gospodarcze;.

§ 14
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo
Zamowien Publicznych oraz kodeksu cywilnego.
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§15
Ewentualne spory wynikle z niniejszej umowy podlegaja rozstrzygnieciu przez wlasciwy sad dla
siedziby Zamawiajacego.

§ 16
Umoweg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden egzemplarz otrzyma
Wykonawca, a dwa Zamawiajacy.
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