UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zawarta W dniu ......cccevereenne. roku pomiedzy:

Gming Wiejska Nowe Miasto Lubawskie, w imieniu ktdrej dziata Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie, Mszanowo ul. Podlesna
1, NIP:877-13-98-708, REGION: 519477134

Zwany dalej ,,Beneficjentem”, reprezentowanym przez:

Panig Anne Pijaczynska — Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s
w Mszanowie dziatajgcg na podstawie petnomocnictwa udzielonego z Zarzadzeniem Nr 167/2012

Wajta Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie z dnia 14 grudnia 2012 roku ze zmianami

nastepujacej tresci:
§1
1) Niniejsza umowa reguluje zasady powierzenia przetwarzania danych osobowych oséb
odbywajacych staze u Pracodawcy w ramach projektu ,,0d biernosci do aktywnosci”.

2) Umowa zobowigzuje od .......ccccvvevecreenrnene. roku i nie pdzniej niz do 31 grudnia 2020 roku.

§2

1) Beneficjent, dziatajgc w szczegdlnosci zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych, powierza Pracodawcy przetwarzanie danych osobowych uczestnikow
projektu wytgcznie w celu realizacji umowy o zorganizowanie stazu i na warunkach opisanych w
niniejszym dokumencie.

2) Pracodawca oswiadcza, ze zapoznat sie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.) oraz przepisami wykonawczymi do tej
ustawy i bedzie przestrzegat zapiséw w nich ujetych z nalezytg skrupulatnoscia i starannoscia.

3) Pracodawca zobowigzuje sie, kierowac przede wszystkim dobrem oséb odbywajgcych staze i
ochrong ich débr osobistych.

4) Pracodawca oswiadcza, ze dysponuje Srodkami umozliwiajgcymi prawidtowe przetwarzanie

danych osobowych przekazanych przez Beneficjenta w zakresie przewidzianym Umowa.



5)

6)

7)

Do przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Pracodawcy,
posiadajgcy imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, wazne na czas zawartej
Umowy (upowaznienie wygasa z chwilg ustania zatrudnienia pracownika u Pracodawcy).
Pracodawca jest zobowigzany do zapoznania swoich pracownikdw z przepisami dot. ochrony
danych osobowych oraz ich przestrzegania.

Beneficjent umocowuje Pracodawce do wydawania oraz odwotywania swoim pracownikom
upowaznien do przetwarzania danych osobowych. Upowaznienia przechowuje pracodawca w
swojej siedzibie.

Pracodawca jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzgcych zachowaniu przez
pracownikédw majgcych dostep do przetwarzania danych osobowych, danych osobowych w
poufnosci.

Pracodawca niezwtocznie informuje Beneficjenta w szczegdlnosci o wszelkich przypadkach

naruszania tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu.

§3
Pracodawca zobowigzuje sie do udzielenia Beneficjentowi oraz innym podmiotom uprawnionym
na podstawie przepisdw prawa, na kazde zgdanie, informacji na temat przetwarzania danych
powierzonych przez Beneficjenta, a w szczegdlnosci do niezwtocznego przekazywania informaciji
o kazdym przypadku naruszenia przez niego lub osoby obowigzkdw dotyczgcych ochrony danych
osobowych.
Pracodawca odpowiada za wszelkie wyrzadzone osobom trzecim szkody, ktdore powstaty w

zwigzku z nienalezytym przetwarzaniem przez Wykonawce powierzonych danych.

§4

Zmiany do umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy w szczegdélnosci
Kodeksu cywilnego.

Ewentualne spory moggce wynikng¢ pomiedzy stronami w zwigzku z niniejszg umowg bedg
rozstrzygane przez sad witasciwy dla siedziby beneficjenta.

Umowa zostata sporzgdzona w 2 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Beneficjent Pracodawca



