Zalacznik nr 8 do SIWZ

ISTOTNE POSTANOWIENIAUMO WY Nr GOPS.271.7.2013

zawarta w dniu ..., 2013 roku pomiedzy:
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Mszanowie

ul. Podlesna 1

13-300 Nowe Miasto Lubawskie

reprezentowanym przez Dyrektora - Anne Pijaczynska

przy kontrasygnacie Glownego Ksiegowego — Brygidy Karczynskiej

FeprezentOWaNYM PIZEZ ..eeeeereieseeeensssrecsscnnssssecsscnnnnes
zwana dalej ,,Wykonawcg”.
Strony zawieraja umowg¢ o nastgpujacej tresci:

§1

Umowa niniejsza zostata zawarta po przeprowadzeniu postgpowania o udzielenie zamdwienia
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego - zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 ze zm.) - w wyniku, ktoérego
oferta Wykonawcy zostala wybrana jako najkorzystniejsza.

Zamawiajacy zleca a Wykonawca zobowigzuje si¢ zorganizowac i przeprowadzi¢ kurs opiekuna
0sob starszych dla 3 0sob dlugotrwale bezrobotnych (liczba uczestnikow moze ulec zmianie) -
uczestnikow projektu systemowego pt. ,,0d biernosci do aktywnosci” realizowanego w ramach
Poddziatania 7.1.1 Dziatania 7.1 Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne; w Mszanowie, wspdHinansowanego
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, zwanej dalej ustuga.
Przedmiot umowy $§wiadczony bedzie na rzecz wskazanych przez Zamawiajacego uczestnikow
projektu systemowego pt. ,,Od biernosci do aktywnos$ci”. Lista osob (uczestnikéw) zostanie
przekazana Wykonawcy po podpisaniu umowy i stanowi¢ bedzie integralng cze$¢ niniejszej
umowy. Jej zmiana nie wymaga aneksu, a jedynie pisemnego zawiadomienia Wykonawcy przez
Zamawiajacego o zmianie — aktualizacja listy osob.

Celem kursu jest nabycie przez uczestnikow kursu wiedzy teoretycznej 1 umiejetnosci
praktycznych umozliwiajacych podjgcie pracy w charakterze opiekuna osob starszych.

. Na zakonczenie kursu kazdy uczestnik otrzyma certyfikat zawodowy potwierdzajacy udziat w
kursie wydany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Kurs musi si¢ odbywac¢ wg nastepujacego programu:
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1) Zajecia teoretyczne - wybrane zagadnienia prawne:
a) Podstawy psychologii
b) Gerontologia, geriatria
c) Podstawy psychiatrii
d) Dietetyka i przygotowywanie positkow
e) Podstawy higieny, piclegnacji i rehabilitacji 0sob starszych i niepelnosprawnych
f) Publiczna stuzba zdrowia oraz systemy pomocy spotecznej
g) Organizacja pracy wlasnej oraz zasady bhp
h) Etyka w zawodzie opiekuna
1) Sprawowanie opieki nad osobg starszg i niepelnosprawng oraz udzielanie pierwszej
pomocy
J) Podstawowe informacje o dawkowaniu i dziataniu podstawowych lekarstw
k) Charakterystyka typowych schorzen i dolegliwosci osob starszych
2) Zajgcia praktyczne:
a) Podstawy higieny, pielggnacji i rehabilitacji 0sob starszych i niepelnosprawnych
b) Organizacja pracy wiasnej oraz zasady bhp,
c) Sprawowanie opieki nad osobg starszg i niepelnosprawng oraz udzielanie pierwszej
pomocy
Kurs obejmuje:
1) 120 godzin zaj¢é przeznaczonych na jednego uczestnika w podziale:
a) zajecia teoretyczne: 60 godzin/osobg,
b) Zajgcia praktyczne: 60 godzin/osobe (w tym egzamin koncowy)
¢) 1 godzina szkolenia = 60 minut.
2) Miejsce kursu: wszystkie zajecia muszg odbywaé si¢ na terenie gminy wiejskiej i/lub
miejskiej Nowe Miasto Lubawskie.
3) Zajgcia odbywac sie powinny od poniedziatku do piatku.

§2

. Wykonawca zobowigzany jest do:

1) przyjecia uczestnikow projektu na kurs na podstawie imiennego skierowania wystawionego
przez Zamawiajacego.

2) zapewnienia zestawu materiatdw edukacyjnych. Kazdy uczestnik kursu do czesci
teoretycznej winien otrzymac¢ na wtasno$¢ materiaty dydaktyczne (podrgczniki, skrypty lub
opracowania wlasne osob prowadzacych zajecia) oraz materiaty niezbedne do przygotowania
do zawodu. Przekazane materiaty dydaktyczne moga stanowi¢ gotowe publikacje dostgpne na
rynku, nie moga narusza¢ praw autorskich osob trzecich. Ponadto kazdy z uczestnikow
winien otrzyma¢ min. notatnik formatu A5, 100 kartkowy oraz przybory pismiennicze.

3) poniesienia kosztow badan lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania zawodu opiekuna osob starszych dla wszystkich uczestnikoéw kursu.
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4) zapewnienia odziezy ochronnej (fartucha, jednorazowych rgkawiczek, itp.) dla wszystkich
0sOb uczestniczacych w kursie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, jednoczesnie musi zapewni¢ indywidualne §rodki ochrony.

5) zapewnienia uczestnikom w odpowiedniej ilosci cieptych (kawy, herbaty) i zimnych (woda,
soki) napojow oraz przekasek w postaci ciastek, paluszkoéw itp. Jezeli zajecia w danym dniu
beda trwaly dtuzej niz 4 godziny

6) prowadzenia niezbg¢dnej dokumentacji dla kazdego z uczestnikow kursu zgodnie z
wytycznymi POKL oraz SIWZ,

7) zapewnienia odpowiedniego pomieszczenia z zapleczem do przeprowadzania zajgé .
posiadajacych odpowiednie warunki sanitarne i bhp.

8) niezwlocznego zawiadamiania Zamawiajacego 0 przypadku niezdyscyplinowania,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub skreslenia uczestnika z listy o0sob objetych
szkoleniem.

2. Wykonawca w terminie 7 dni od dnia zakonczenia kursu przekaze Zamawiajacemu oryginaty list
obecnosci, protokot egzaminu wewngtrznego, kserokopie zaswiadczen (lub innych dokumentow)
$wiadczacych o ukonczeniu szkolenia. Wykonawca przy realizacji zamowienia zapewni udziat
osOb posiadajacych wymagane przepisami prawa uprawnienia, posiadajacych zasob wiedzy,
doswiadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne, zapewniajace wlasciwa realizacje¢ kursu.

3. Wykonawca zapewni realizacj¢ zamowienia w sposob rzetelny, tak aby jak najwigksza liczba
uczestnikow kursu zdala egzamin z pozytywnym wynikiem.

4. Realizacja szkolenia odbywac sie winna zgodnie z programem i harmonogramem zatwierdzonym
przez Zamawiajgcego. Odstgpienie od programu i harmonogramu z winy Wykonawcy jest
mozliwe wylacznie za zgoda Zamawiajacego. W innym przypadku Wykonawcy naliczone
zostang kary umowne. Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ harmonogram kursu dla
kazdego z uczestnikéw najpézniej w ciggu 7 dni od dnia podpisania umowy.

5. Wykonawca umozliwi eksponowanie logo realizowanego projektu w miejscu i w czasie
prowadzenia zaje¢ teoretycznych.

6. Wyposazenie bazy szkoleniowej powinno umozliwi¢ kazdemu uczestnikowi kursu uzyskanie
wiadomosci i kwalifikacji bedacych przedmiotem zamawianego kursu.

7. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Wykonawce podczas
wykonywania przedmiotu zamdwienia

§3

1. Wykonawca zobowigzany jest realizowa¢ ustuge zgodnie z umowa, specyfikacja istotnych
warunkow zamoéwienia (SIWZ) oraz ztozong przez Wykonawce oferta.

2. Zamawiajagcy wymaga, aby kurs zakonczyt si¢ oceng opanowania wiedzy 1 nabytych
umieje¢tnosci w formie egzaminu koncowego przeprowadzonego przez Wykonawce.

3. Termin egzaminu koncowego nalezy wskaza¢ w harmonogramie kursu.

4. Kurs musi zakonczy¢ si¢ wydaniem zaswiadczen o jego ukonczeniu opatrzonych informacja o
wspotfinansowaniu ze srodkow Unii Europejskiej zgodnie z wytycznymi okreslonymi w ust. 7.
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5. Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajacemu kserokopii zaswiadczen
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem i oryginalnej listy potwierdzajacej odbior w/w
zaswiadczen lub certyfikatow, potwierdzonej przez Wykonawce podpisem i pieczecia.

6. W ramach §wiadczenia ustugi, o ktorej mowa w ust. 1, Wykonawca zobowigzany jest do:

1) prowadzenia imiennej listy obecnosci.

2) dokonania ewaluacji zaje¢ w zakresie zdobycia przez Uczestnikow oczekiwanych
umiejetnosci, systematycznej oceny postepow uczestnikow kursu,

3) przedstawienia Zamawiajagcemu listy obecnosci (zawierajaca wlasnoreczne podpisy
uczestnikow kursu), raportu koncowego potwierdzajacego osiagnigcie zakladanych
wskaznikow 1 protokotu z odbioru ushugi,

4) wspoélpracy z Zamawiajacym w zakresie ustalania doktadnego harmonogramu zajec,

5) dotozenia wszelkich staran by wuczestnicy podnie§li swoje praktyczne kompetencje,
umiejetnosci 1 poszerzyli swoja wiedze,

6) zapewnienia mozliwosci stalego, bezposredniego kontaktu z Zamawiajagcym, w tym
informowania Zamawiajacego na biezaco o przewidywanych zmianach w harmonogramie
zaje¢ oraz umozliwienia mu przeprowadzenie wizyt monitorujagcych w miejscu realizacji
przedmiotu umowy.

7) Informowania Zamawiajgcego O:

a) wszystkich przypadkach nieobecnosci na zajeciach osob skierowanych,
b) rezygnacji uczestnika z zaje¢ w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za
szkolenie tych osob,

8) zapewnienia Zamawiajacemu stalego kontaktu telefonicznego z Wykonawcag oraz wskazang
przez Wykonawce osobg bioracg udzial w §wiadczeniu ustugi.

9) udzialu w spotkaniach organizowanych przez Zamawiajacego oraz w konferencji
podsumowujacej realizacje projektu.

7. Dokumentacja z realizacji przedmiotowej ustugi, sporzadzona przez Wykonawce, powinna by¢
odpowiednio oznaczona logotypami Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnie z wytycznymi Departamentu Zarzadzania
Europejskim Funduszem Spolecznym Ministerstwa Rozwoju Regionalnego — podanymi na
stronie internetowej www.efs.gov.pl.

8. Wykonawca zobowigzany jest do wykonania przedmiotu zamdwienia z nalezytg staranno$cia 1 w
zgodzie ze wszelkimi normami prawnymi, w szczegélnosci z ustawg o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926), rozporzadzeniem
Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych i organizacyjnych
jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania
danych osobowych oraz pozostatymi obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami prawa, jak
réwniez zgodnie z normami etycznymi oraz z powszechnie przyjetymi zasadami wykonywania
ustugi o tym charakterze oraz na warunkach i zgodnie z postanowieniami wynikajacymi z
niniejszej umowy, Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia (SIWZ) 1 zlozonej przez
Wykonawcg oferty.
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http://www.efs.gov.pl/

9. Zamawiajacy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych, przekazanych niniejsza
umowa wylacznie w celu udzielenia wsparcia w ramach projektu, stanowigcego przedmiot
niniejszej umowy lub w zakresie niezbednym w realizacji projektu i udzieleniu wsparcia.

10. Wykonawca o$wiadcza, iz spelnia wymagania okreSlone w rozdziale 5 ustawy o ochronie
danych osobowych, dotyczace zabezpieczenia danych przed ich udost¢pnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osob¢ nieuprawniong, przetwarzaniem z nharuszeniem
ustawy oraz zmiang, utratg lub uszkodzeniem.

11. Wykonawca o$wiadcza, iz sposob prowadzenia dokumentacji przetwarzania danych osobowych
oraz $rodki techniczne i organizacyjne zastosowane w celu zapewnienia ochrony przetwarzanych
danych osobowych sa zgodne z przepisami rozporzadzenia w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiada¢ urzadzen i1 systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych.

12. Wykonawca odpowiada za szkody wyrzadzone Zamawiajacemu lub osobom trzecich w wyniku
niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych.

§4

Wykonawca zobowigzuje si¢ wykonywac¢ przedmiot umowy w terminie od daty zawarcia umowy
sukcesywnie do dnia 30 pazdziernika 2013 r.

§5

1. Wykonawca o$wiadcza, ze 0sobaly realizujaca/ce zamowienie posiadaja wiedze, wyksztalcenie,
kwalifikacje i do$wiadczenie niezbedne do wykonania przedmiotu umowy z zachowaniem
nalezytej starannosci.

2. Wykonawca zobowigzany jest do poinformowania uczestnikow, ze przedmiotowa ustuga
realizowana jest w ramach projektu pt. ,,Od biernosci do aktywnosci”, realizowanego W ramach
Poddziatania 7.1.1 — Rozw¢j 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej Dzialania 7.1 Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§6

1. Zamawiajacy zastrzega sobie:
1) prawo nadzoru i kontroli nad realizacjg ustug oraz pozostaltych zobowigzan Wykonawcy
wynikajacych z umowy.
2) prawo udziatu w ocenie koncowej uczestnikow kursu.
3) prawo niezwlocznego rozwigzania umowy w razie nienalezytego jej wykonywania przez
Wykonawce¢ po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidlowo$ciach
1 nie przedstawieniu zadowalajacego wyjasnienia tych nieprawidlowosci.
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2. W przypadku jezeli uczestnik przerwie kurs - mozliwos¢ skierowania na zwolnione miejsce
nowej osoby bezrobotnej lub nieaktywnej zawodowo, ktéra zobowigzana bedzie realizowac
obowiazki uczestnika kursu na zasadach okre$lonych niniejsza umowa. W takim przypadku
Zamawiajacy pokryje jedynie koszt odpowiadajacy kosztowi kursu przewidzianego dla jednej
osoby.

3. Wykonawca bedzie zobowigzany do udostgpniania Zamawiajgcemu, badz osobom
upowaznionym przez Zamawiajacego, prowadzonej przez siebie dokumentacji, pozwalajacej na
stwierdzenie prawidtowosci realizacji umowy.

§7

1. Realizacja przedmiotowej ustugi potwierdzana bedzie protokotem odbioru.

2. Zamawiajacy, po sprawdzeniu i potwierdzeniu prawidlowo przygotowanych dokumentdw,
pisemnie potwierdza Wykonawcy prawidlowe zrealizowanie ustugi w formie protokotu odbioru,
Z zastrzezeniem USt. 5.

3. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajagcego wadliwosci lub niekompletnos$ci
przedstawionej dokumentacji Zamawiajgcy wskazuje braki i wyznacza termin do uzupelnienia
dokumentacji. Uzupelnienie brakow w wyznaczonym terminie bedzie traktowane przez
Zamawiajgcego jako wykonanie przedmiotu umowy w terminie.

4. Niedotrzymanie przez Wykonawce wyznaczonego terminu traktowane bedzie jako przekroczenie
terminu realizacji przedmiotu umowy.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 pisemne potwierdzenie prawidlowo wykonanej ustugi
nastgpi po usuni¢ciu brakow w dokumentacji.

§8

1. Za wykonanie przedmiotu umowy strony ustalajg wynagrodzenie w wysokosci zgodnej z ceng
podang w ofercie, ktére wynosi:

Razem brutto (z VAT) yerrr Zh
(stownie ztotych 1 ... /100.)
z zastrzezeniem ust. 3.

2. Koszt przeszkolenia jednej osoby wynosi:

Razem brutto (z VAT) yern 7k
(stownie ztotych 1 ... /100.)

3. W przypadku rezygnacji osob z kursu (na etapie zaje¢ teoretycznych), Wykonawca obciazy
Zamawiajacego jedynie kosztami za osoby ktore kurs (teoretyczny i praktyczny) ukonczyty.

4. Wynagrodzenie okreslone w ust. 2 ma charakter staly i jest niezmienne, co oznacza, iz nie

)godlega jakimkolwiek renegocjacjom 1 obejmuje calo§¢ kosztow zwigzanych z
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przeprowadzeniem pojedynczego kursu.

5. W przypadku zmiany urzedowej stawki podatku VAT wynagrodzenie brutto Wykonawcy nie
ulegnie zmianie.

6. Zaptata wynagrodzenia nastgpi na podstawie faktury VAT wystawionej przez Wykonawcg.

7. Zaptata wynagrodzenia nastgpi przelewem na rachunek bankowy podany przez Wykonawce w
terminie 14 dni liczac od dnia otrzymania przez Zamawiajacego faktury.

8. Zamawiajacy dopuszcza czesciowe fakturowanie wykonywanych ustug. Rozliczenie
wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy nastgpi na podstawie dwoch
faktur: faktury czesciowej w wysokosci 50% wartosci wynagrodzenia okreslonego w ust. 1,
wystawionej po odbyciu 50% zaj¢¢ szkoleniowych oraz faktury koncowej w wysokosci 50%
wartosci wynagrodzenia okreslonego ust. 1, wystawionej po zakonczeniu zajgé praktycznych.

9. Kwota okreslona w ust. 1 obejmuje wykonanie catosci przedmiotu umowy.

10. W sytuacji, gdy Zamawiajacy zobowigzany bedzie do odprowadzenia ewentualnych optat o
charakterze publicznym, obcigzajacych go na podstawie ogdlnie obowigzujacych przepiséw
prawa w zwiazku z realizacjg niniejszej umowy, wynagrodzenie nalezne Wykonawcy ulegnie
stosownemu pomniejszeniu 0 kwoty nalezne z tego tytutu.

11. Zamawiajacy nie wyraza zgody na wystawienie e-faktury.

12. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 i/lub w ust. 8, bedzie ptatne przelewem na rachunek
bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze/rachunku, w terminie 14 dni od daty otrzymania
prawidlowo wystawionej faktury /rachunku na podstawie protokotu odbioru ustugi.

13. Wynagrodzenie wyplacane bedzie pod warunkiem posiadania S$rodkow finansowych,
przekazanych przez Instytucj¢ Posredniczacg na rachunek bankowy projektu. W sytuacji
opoznien w przekazaniu transz dotacji przez Instytucje Posredniczaca, wyplata wynagrodzenia
nastgpi niezwlocznie po wplynieciu $rodkéw z kolejnej transzy. W przypadku, o ktorym mowa
Wykonawcy nie przystuguja odsetki z tytutu opdznienia w zaptacie.

14. Wynagrodzenie wspoéifinansowane jest przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w zwigzku z realizacjg projektu systemowego pt. ,,Od biernosci do
aktywnos$ci” w ramach Poddziatania 7.1.1 — Rozwoj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spolecznej Dziatania 7.1 Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§9

1. Wykonawca zobowiazany jest zaplaci¢ Zamawiajacemu kar¢ umowna:

1) za nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy - w wysokosci 2% wynagrodzenia,
okreslonego w § 8 ust. 2 niniejszej umowy, z zastrzezeniem pkt. 2,

2) za nieztozenie w terminie comiesi¢cznego rozliczenia z realizacji ushugi oraz przekroczenie
terminu realizacji umowy, o ktorym mowa w § 7 ust. 3 - w wysokos$ci 1% wynagrodzenia,
okreslonego w § 8 ust. 2 niniejszej umowy, liczac za kazdy dzien.

2. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kar¢ umowng w wysokosci 30% maksymalnej lacznej
kwoty wynagrodzenia, okreslonej w § 8 ust. 1 niniejszej umowy, za odstgpienie od umowy lub
jej rozwiazanie przez ktoragkolwiek ze stron z przyczyn dotyczacych Wykonawcy.
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3. Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy rownowarto$¢ kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia
faktycznie poniesionych przez Wykonawce, w przypadku odstgpienia od umowy z winy
Zamawiajacego.

4. Jezeli zastrzezone kary nie pokryja poniesionej szkody, Zamawiajacy moze dochodzi¢
odszkodowania uzupeiniajacego do wysokosci rzeczywiscie poniesionych szkod.

5. Zamawiajagcy ma prawo dokona¢ potracenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia
Wykonawcy, po uprzednim zawiadomieniu Wykonawcy.

6. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych
okoliczno$ciach.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, Wykonawca moze zada¢ wylacznie wynagrodzenia
naleznego z tytutu wykonanej przez niego czesci umowy.

§ 10

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci zachowania formy pisemne;j.
2. Strony zastrzegaja mozliwo$¢ zmiany niniejszej umowy w zakresie:

1) Termindéw realizacji jezeli bedzie to spowodowane przyczynami lezgcymi po stronie
Zamawiajacego,

2) harmonogramu kursu tylko w przypadkach wynikajacych ze zdarzen losowych, o ile
zachowany zostanie catkowity czas trwania kursu okreslony w § 4.

3) Ilosci uczestnikow wowcezas gdy bedzie to wynikato z ilosci rekrutowanych uczestnikow,

4) Wynagrodzenia jezeli zmieni si¢ ilo$¢ uczestnikow kursu.

5) miejsca kursu tylko w przypadkach wynikajacych ze zdarzen losowych , ktorych na dzien
sktadania ofert nie mozna byto przewidzie¢. Zmiana wymaga uprzedniego powiadomienia 1
akceptacji Zamawiajacego. Nowe miejsce kursu musi by¢ zgodne z wymaganiami SIWZ oraz
standardowo nie gorsze od miejsca kursu zaproponowanego w ofercie. Wykonawcy nie
bedzie przystugiwato dodatkowe wynagrodzenie z tytulu zmiany miejsca kursu.

6)

§11

Wykonawca bez dodatkowego wynagrodzenia przenosi na Zamawiajgcego autorskie prawa
majatkowe do utworéw wytworzonych w ramach realizacji umowy, z jednoczesnym udzieleniem
licencji na rzecz Zamawiajacego na korzystanie z ww. utworow na polach takich jak:

1) powielanie,

2) rozpowszechnianie,

3) modyfikowanie,

4) udostepnianie,

5) wykorzystywanie wielokrotne do powtarzania zajec.
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§12

Wykonawca nie nabywa z tytulu niniejszej umowy zadnych uprawnien pracowniczych
przewidzianych przepisami Kodeksu pracy — w przypadku, gdy bedzie realizowal zamowienie nie
prowadzac dziatalnosci gospodarcze;.

§13

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowg majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo
Zamoéwien Publicznych oraz kodeksu cywilnego.

2. Ewentualne spory wynikle z niniejszej umowy podlegaja rozstrzygnieciu przez wlasciwy sad dla
siedziby Zamawiajacego.

§14

Umoweg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden egzemplarz otrzyma
Wykonawca, a dwa Zamawiajacy.
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