| Zarzadzenie Nr 5/2019
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z/s w Mszanowie z dnia 7.02.2019r.

w sprawie ustalenia regulaminu naboru kandydata na stanowisko urzednicze stanowisko
referent ds. Swiadczenia wychowawczego (program Rodzina 500+)
w Odrodku Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie

1.

§1
Ustala si¢ regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze stanowisko ds.
$wiadczenia wychowawczego (program Rodzina 500+) w Osrodku Pomocy Spotecznej
Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie.

§2

Decyzjg o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor o$rodka, zgodnie

z istniejgcymi potrzebami.

1.

§3
Dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjna, ktéra dokona oceny formalnej
dokumentéw ztozonych zgodnie z ogtoszeniem oraz wytania kandydata na wolne
stanowisko urzednicze.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzg pracownicy osrodka.
W sktad komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie w stosunku do osoby, ktéra ztoiyta
ofertg albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, e
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.
Komisja dziata do czasu zakoriczenia procedury naboru na stanowisko pracownik
socjalny.

§4
Etapy naboru:
Ogtoszenie o naborze wolne stanowisko urzednicze
Sktadanie dokumentow aplikacyjnych
Wstepna selekcja kandydatow - analiza dokumentéw aplikacyjnych
Rozmowa kwalifikacyjna w osobami spetniajgcymi wymagania formalne
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru
Podjecie decyzji o zatrudnieniu
Ogtoszenie wynikéw naboru
Podpisanie umowy

§5
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze umieszcza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s
w Mszanowie, na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowe
Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym
Miescie Lubawskim, na stronie internetowej Urzedu Gminy Nowe Miasto Lubawskie
Ogfoszenie o naborze zawiera:
nazwe i adres jednostki
okreslenie stanowiska
okreslenie wymagan niezbednych zwigzanych ze stanowiskiem ds. $wiadczenia
wychowawczego




d)

f)

b)
c)
d)

f)

g)

a)
b)
c)

d)

Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku ds. éwiadczenia
wychowawczego

Wskazanie wymaganych dokumentéw

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw

Ogtoszenie o naborze nastapi 7 luty 2019r. i bedzie zawierato termin skiadania ofert
do dnia 22 luty 2019r. do godz. 12:00

Wz6r ogtoszenia o naborze stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§6
Po ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze nastepuje przyjmowanie w
Osrodku Pomocy Spofecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
dokumentow aplikacyjnych od kandydatow.
Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:
zyciorys (CV) opatrzone wtasnorecznym podpisem,
list motywacyjny opatrzone wtasnorecznym podpisem,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia,
oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000 z p6zn. zm.)
Dokumenty aplikacyjne sktadane mogg by¢ tylko po umieszczeniu ogtoszenia o
organizowanym naborze i tylko w formie pisemnej.
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogtoszeniem.

§7
W dniu 25.02.2019r. komisja rekrutacyjna rozpoczyna swojg prace na posiedzeniu
zwotanym przez przewodniczacego
dokonuje wstepnej analizy dokumentow aplikacyjnych poréwnujac dane zawarte w
ofertach aplikacyjnych z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu.
W wyniku wstepnej analizy dokumentow sporzadza sie liste kandydatéw
spetniajacych wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu
komisja powiadamia telefonicznie kandydatow spetniajgcych wymagania formalne o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej na dzier 26.02.2019r.
Lista, o ktérej mowa w ust. 1 lit b zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
Wzor listy stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§8
Z kandydatami, ktérych oferty spetniaja wymogi formalne komisja rekrutacyjna
przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne w dniu 26.02.2019r.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem oraz weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadaé:
Stopien znajomosci ustawy o pomocy paristwa w wychowaniu dzieci oraz KPA,
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b)

a)

b)

predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw

cele zawodowe kandydata

Kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenia wiedze
oraz umiejetnosci kandydata przydzielajgc punkty.

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna wybiera
kandydata, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej.

Po zakonczeniu procedury naboru komisja sporzadza protokét i przekazuje go
Dyrektorowi w celu podjecia decyzji o zatrudnieniu.

Protokot zawiera w szczegdlnosci:

okreslenie stanowiska, na ktére byt nabér, liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i
adresy 5 najlepszych kandydatdw uszeregowanych wedtug spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

uzasadnienie danego wyboru

Wzér protokotu stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§9
Dyrektor sporzadza informacje o wynikach naboru i upowszechnia j3 w terminie 14
dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata lub zakoriczenia procedury naboru, w
przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.
Informacja o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:
nazwe i adres jednostki
okreslenie stanowiska
imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w przypadku niezatrudnienia zadnego kandydata — uzasadnienie braku wyboru.
Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie w BIP Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie i tablicy ogtoszeri Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie przez okres, co najmniej
1 miesiaca.
Wz6r ogtoszenia stanowi zatacznik Nr 4 do zarzadzenia.

§10
Jezeli umowa zawarta z osoba wytoniong w drodze naboru zostata rozwigzana w
ciggu jej trwania mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrdd najlepszych kandydatdw wymienionych w protokole tego naboru.

§11
Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktdrzy zostang wytonieni w procesie rekrutacji
zostang dotaczone do ich akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne 0sob, ktdre w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do etapu
selekcji wiasciwej i ktérych dane zostaty umieszczone w protokole, przechowuje sie w okresie
3 miesigcy od dnia zatrudnienia wytonionego pracownika, chyba, ze kandydat nie zgodzi sie
na taki okres przechowywania.
Osoby, ktdrych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane,

a oferty zostang komisyjnie zniszczone po zakoriczeniu rekrutacji.

1.

§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
referent ds. Swiadczenia wychowawczego (program Rodzina 500+)
w Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (Dz.
U.z 2018 r. poz. 1260 z péin. zm.) Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto
Lubawskie z/s w Mszanowie ogtasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze — referent ds.
swiadczenia wychowawczego (program Rodzina 500+) w Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy
Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie

I. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie, petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych.

2. Wyksztatcenie srednie lub wyzsze.

3. Minimum 2 — letni staz pracy zawodowe;.

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej okre$lonym stanowisku, w warunkach
pracy okreslonych w punkcie 3 niniejszego ogtoszenia o naborze.

5. Nieposzlakowana opinia.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Referencje z poprzednich miejsc pracy, o ile kandydat posiada.

2. Doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie dotyczace pracy w administracji publicznej, w
tym samorzgdowej, znajomos¢ nizej wymienionych przepiséw prawa:

1) ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci i aktow
wykonawczych do tej ustawy tj.:

a) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 lipca 2017 r. w
sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach o przyznanie swiadczenia
wychowawczego oraz zakresu informacji, jakie maja by¢ zawarte we wniosku,
zaswiadczeniach i oswiadczeniach o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego,

b) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 wrzeénia 2017 r. w
sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania zadar z zakresu $éwiadczenia
wychowawczego,

¢) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018r. w sprawie szczegotowych warunkow
realizacji rzadowego programu ,,Dobry Start”,

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

3) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym,

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

3. Umiejgtnosc pracy na komputerze i obstugi urzadzen biurowych.

4. Dyspozycyjnosc, kreatywno$¢, odpowiedzialnosé, aktywnosé, samodzielno$é, zmyst
organizacyjny, umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu, odporno$é na stres.

Ill. Zadania wykonywane na stanowisku ds. swiadczen wychowawczych.

1. Prowadzenie postepowari administracyjnych w sprawie ustalenia prawa do $wiadczenia
wychowawczego, w tym m.in.:

1) przyjmowanie i weryfikacja wnioskow oraz korekt wnioskéw o ustalenie prawa do
swiadczenia wychowawczego,

2) wzywanie do uzupetnienia ww. wnioskéw zawierajgcych braki formalne,
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3) przygotowywanie projektéw decyzji w sprawie ustalenia prawa do $wiadczenia
wychowawczego, decyzji zmieniajacych, decyzji dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranego
swiadczenia,

4) wspétpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w
Mszanowie w zakresie dotyczacym m.in. przeprowadzania wywiadu srodowiskowego.

2. Prowadzenie ewidencji wydanych decyzji do celéw rozliczeniowych.

3. Przygotowywanie list wyptat $wiadczen wychowawczych.

4. Sporzadzanie informacji o potrzebach w zakresie ¢rodkéw finansowych na realizacje
wyptat $wiadczenia wychowawczego.

5. Sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu realizacji wyptat $wiadczenia
wychowawczego.

6. Prowadzenie postepowania windykacyjnego dotyczacego nienaleinie pobranych
$wiadczert wychowawczych.

7. Wspotpraca z Warmirisko-Mazurskim Urzedem Wojewédzkim w Olsztynie, Urzedem
Skarbowym, Powiatowym Urzedem Pracy i innymi instytucjami w toku realizacji
powierzonych zadan.

8. Wydawanie zaswiadczer i potwierdzen o wyptaconych éwiadczeniach wychowawczych.
9. Przygotowywanie ogtoszen, informacji i innych dokumentéw dotyczacych powierzonych
zadan.

10. Obstuga rzgdowego programu ,Dobry Start”.

IV. Warunki pracy na stanowisku pracy:

Dla 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, pierwsza umowa
O praceg zostanie zawarta na okres 6 miesiecy z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej, a nastepnie umowa z mozliwoscia zatrudnienia na czas nieokreslony
(okres zatrudnienia) w oparciu o przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2018r. poz. 1260 z p6in. zm.) wynagrodzenie na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagrodzen pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018r.
poz. 936) oraz Zarzadzenie Dyrektora O$rodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto
Lubawskie z/s w Mszanowie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Osérodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie.

Praca biurowa w petnym wymiarze czasu pracy. Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie. Budynek z podjazdem dla
wozkow inwalidzkich — wejscie od stronu Urzedu Gminy Nowe Miasto Lubawskie.
Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze oraz obstuga urzadzen biurowych w
zakresie niezbednym do wykonywania zadan na stanowisku. Stanowisko zorganizowane jest
zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w
sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
Nowe Miasto Lubawskie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej.

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie.

4. Kopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i

dodatkowe kwalifikacje.
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5. Kopie swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.
6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych.

7. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.).

VII. Dokumenty dodatkowe: Referencje z poprzednich miejsc pracy.

Vil Termin i miejsce ztozenia dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w pokoju nr 1 Osrodka Pomocy Spofecznej
Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie lub pocztg na adres: Osrodek Pomocy
Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie, 13-300 Mszanowo, ul.
Podlesna 1 w zamknietej kopercie opatrzonej dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko ds.
swiadczenia wychowawczego (program Rodzina 500+) w Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy
Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie w terminie do dnia 22 luty 2019 r. do godz. 12:00.
Dokumenty, ktére wptyna do OPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
http://www.mszanowo.naszops.pl/bip/ oraz na tablicy informacyjnej w Osrodku Pomocy
Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie. Dodatkowych informacji o
naborze udziela Anna Pijaczyniska (pokdj nr 1) tel. 56 263 22.

2. Osoby, ktérych oferty zostana pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie
kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda
o tym informowane, a oferty zostang komisyjnie zniszczone po zakoniczeniu rekrutaciji.

3. Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona niezwtocznie po zakoriczeniu procedury
naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Oérodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto
Lubawskie z/s w Mszanowie oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie QOérodka.

IX. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych.

1. Administrator: Administratorem Panstwa danych osobowych w ramach procesu rekrutacji
jest Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie, 13-300
Mszanowo, ul. Podlesna 1, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy
dokonuje Dyrektor.

2. Inspektor ochrony danych osobowych: Mogg sie Paristwo kontaktowac z wyznaczonym
przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie inspektorem
ochrony danych osobowych pod adresem: Oérodek Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto
Lubawskie z/s w Mszanowie, 13-300 Mszanowo, ul. Podleéna 1; e-maill iod@gminanml.pl

3. Cel i podstawy przetwarzania: Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w
przepisach prawa pracy ! oraz ustawy o pracownikach samorzadowych ? bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego 3 natomiast inne dane, w

' Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeksu pracy (Dz. U. 2018r. poz. 917 ze zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.) ;

2 Art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych;

* Art. 6 ust. 1 lit. B Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
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tym dane do kontaktu, na podstawie zgody ¢, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. Jezeli w dokumentach zawarte s dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich przetwarzanie >, ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.
4. Odbiorcy danych osobowych: Aby osiggna¢ cele przetwarzania Pafistwa dane osobowe
mogg byc ujawniane tylko instytucjom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa lub
podmiotom, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych na podstawie zawartej
umowy m. in. :
a) podmiotom $wiadczacym ustugi pocztowe dla zapewnienia sprawnej komunikacji z
Paristwem,
b) podmiotom $wiadczacym ustugi dostarczania poczty tzw. goricom,
¢) podmiotom $wiadczacym ustugi prawnicze w celu opiniowania spraw,
d) podmiotom $wiadczacym ustugi audytorskie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
e) podmiotom $wiadczgcym ustugi w zakresie zapewnienia zgodnosci przetwarzania danych
osobowych z obowigzujacymi przepisami prawa,
f) dostawcom systemow informatycznych, ktérzy zapewniajg zgodny z RODO poziom
bezpieczeristwa danych osobowych. W tym wypadku ujawnienie Paristwa danych
osobowych bedzie miato miejsce w zakresie niezbgednym do zapewnienia sprawnego
dziatania zakupionych od tych dostawcéw systemow informatycznych wspomagajacych
osiggniecie celdéw przetwarzania.
5. Okres przechowywania danych: Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym
0s0b, ktérych dokumenty przeszty negatywnie etap analizy dokumentdw aplikacyjnych, bad?
0s6b, ktorych dokumenty wptynety po wyznaczonym terminie na sktadanie ofert beda
przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w
procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do etapu selekcji wtasciwej i ktérych dane zostaty
umieszczone w protokole, przechowuje sie w okresie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
wytonionego pracownika, chyba, ze kandydat nie zgodzi sie na taki okres przechowywania.
6. Prawa 0sob, ktérych dane dotycza:
Maja Panstwo prawo do:

1. Prawo do dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
Prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych;
Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
Prawo do usunigcia danych osobowych;
Prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)
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7. Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Paristwa danych osobowych w
zakresie wynikajacym z art. 22 " Kodeksu Pracy oraz art. 11 ustawy o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Paristwa innych danych jest dobrowolne. ;

Mszanowo, 7.02.2019r.

Gminy NOWE

i |

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U.UEL 119 z204.05.2016, str 1. z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

4 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

3 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO ;



Nazwa stanowiska pracy: referent

Zatgcznik Nr 2

LISTA KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

W wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy ds. Swiadczenia wychowawczego

do nastgpnego etapu rekrutacji zakwalifikowali sig nastepujacy kandydaci spetniajacy

wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu:

Lp.

Imie i nazwisko

Miejsce zamieszkania

1.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej




Zatacznik Nr 3

PROTOKOL
naboru kandydatéw na stanowisko pracy
w Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z/s w Mszanowie

referent ds. Swiadczeri wychowawczych
(nazwa stanowiska pracy)

I. .W wyniku ogtoszenia o naborze z dnia 7.02.2019r. na w/w stanowisko

pracy aplikacje przestato..................... kandydatow spetniajacych wymogi formalne.

( liczba aplikacji )

Il. Komisja w sktadzie:

Anna Pijaczyriska - Przewodniczaca,

Wioleta Spychalska - Cztonek,

Iwona Zielinska - Cztonek

lll. Po dokonaniu selekcji aplikacji wybrano nastepujacych kandydatoéw uszeregowanych
wedtug spetnienia przez nich kryteriow okreslonych w ogtoszeniu o naborze, wyrazonych
liczba uzyskanych punktow.

Lp. Imig i nazwisko Adres Wynik rozmowy ( liczba uzyskanych punktow)

b b e

IV. Uzasadnienie wyboru:

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

V. Zataczniki do protokotu:

a) kopia ogtoszenia o naborze,

b) kopie dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw,

¢) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej wedtug kart gtosowania komisji rekrutacyjne;.

Protokot sporzadzit:

...........................................................................................

(data, imig i nazwisko pracownika ) ( podpis i piecze¢ Dyrektora OPS w Mszanowie)
Podpis cztonkéw Komisji:



Zatacznik Nr 4

Ogtoszenie o wyniku naboru na stanowisko referent
w Osrodku Pomocy Spotfecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie.

Informuje, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostata
wybrana Pani/Pan..........u......... W= | ) P

Uzasadnienie
Na podstawie oceny punktowej ustalono liste rankingowa, w ktérej pierwsze miejsce
z liczbg punktow..... zajeta/zajat Pani/Pan......eeeeeveeeenn....

Uzasadnienie

Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z/s w Mszanowie

Anna Pijaczyniska




